
Na temelju dlanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, 87108.) i dlanaka 46. i 154. slatuta struko'"ne Skole Durtlevac Skotski
odbor na sjednici odrZanoj 31 oZujka 2009. godine, donioje

ODLUKU
O ETIiKOM KODEKSU NEPO5REDNIH NO5ITELJA

ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNO5TI

'PCE.DREDBE elunuk 1.

Ovom odlukom utvrduje se etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Strukovnoj Skoli Dur<levac (u daljem tekstu: Skola).

Ovim etidkim kodeksom ureduju se pravila primjerenog pona5anja neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti utemeljena na Ustaw Republike tkvatske, zakonima,
provedbenim propisima i pedagoikom standardu srednjeg Skolswa.

ilanak2.
Etidki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u Skoli radi prema ugovoru o radu,

ugovom o djelu, ugovoru o volonterskom radu i ugovoru o volontiranju (u daljem tekstu:
Skolnik) i udenike Skole.

ilanak 3.

Eti6ki kodeks sadrZi praviia uljudnog ponadanja Skolnika prema udenicima,
roditeljima ili skrbnicima udenika, drugim graclanima i u medusobnim odnosima.

ilanat +.
Etidki kodeks omoguiuje roditeljima i skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s

ponaSanjem koje imaju pravo odekivati od Skolnika.

ZASTITA oSoBNoG POLOZAJA I OBAVLJANJA oDGoJNo-oBRAZo\\IE
DJELATNOSTI

ilanak s.
Na obavljanje poslova i ponaianje u Skoli primjenjuju se nadela:
a) Naielo po5tivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
Skohik treba po5tovati pozitivne propiie i prar.rri poredak Republike Flrvatske i

svojim radom i ponaSanjem omoguiavati primjenu propisa prema svima u SkoL pod jednakim
uvjetima.

p) Nadelo po5tovanja dostojanstva osobe
Skolnik treba po5tovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju prigodom

obavljanja poslova.
Skolnik ima pra vo Traiiti po5tovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.
c) Naielo zabrane diskriminacije
Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izralavanje diskriminacije prema rasi

ili etnidkoj pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, deri, politidkom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom sta4ju, dlanstvu u graelanskoj udruzi,
obrazovanju, druStvenom poloZaju, brainom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom
stanju, invaliditetu, genetskom naslijetlu, rodnom identitetu, ina}avanja ili spolnoj
orij entacij i.



d) NaCelo jednakosti i pravednosti
Skohik i ufenik trebajL se prema tre6ima ponalati na nadin koji iskljuduje svaki oblik

nerawopravnosti, zloporabe, zlostavljanj4 uznemiravaaja ili omalovaZavanja.
Nastavnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektil,nom prosudivanju i

profesionalnom obavljanju poslova.
e) Naielo samostalnosti nastavnog i drugoga struinog rada
Nastavniku se jamdi pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom

strudnom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i progftlmom, nacionalnim i Skolskim
kurikulumom.

I Nadelo sudjelovanja u druStvenim procesima
Skolnik se treba organizirano ukljuditi u dru3tvene procese. sudjelovati u rjeSavanju

problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u druStvu.

$) Naielo profesionalnosti
Skolnik, a osobito nastavnik treba prema obiljeZjima svoje struke odgovomo, savjesno

i nepristrano ispunjavati obveze prema udenicima, roditeljima, skrbnicima i drugim
gradanima.

h) Naielo slobode miSljenja i izraLavanja
U svim podrudjima Zivota i rada u Skofi se potide i podrZava sloboda mi5ljerija i

izraiavanja.
i) Naielo rawoia osobnih mogudnosti
Svakom Skolniku jambi se stjecanje novih znanja te raztoj osobnih potencijala putem

cjeloZivotnog ude4ia u skladu s druStvenim mogu6nostima.
j) Naielo za5tite okoliSa i skrbi za odrZivi razvoj
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i doma6im

standardima za za5titu okoliSa i odrLivog raztoja zajednioe i druifva.

ilanak 6.

U obavijanju poslova u Skoli i ponaianjem na javnome mjestu Skolnik treba paziti da
ne umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost sredqieg odgoja i obrazovanj a kao
javne sluZbe.

(Lanak7.

.Kod obavljanja privatnih poslova Skolnik ne smije isticati poloZaj ili ovlaStenja koja
ima u Skoli.

ODNOS NASTAVNIKA I UEENIKA

ilanak 8.

Nastavnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s udenicima trebaju:
- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada'iama i standardima

srednjeg odgoj a i obrazova:rja
- prenositi udenicima 5to strudnije ananja iz svojega predmeta ili podrudja
- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrZaja primjerenu nastavnom

predmetu
- obradivati nastavne sadrZaje na nadin prihvatljiv i razumljiv uEenicima
- pridonositi intelektualnom razvoju udenika
- ocj enjivati udenidka dostignu6a pravodobno, poiteno, strudno i objektivno
- sasludati i walavati udenikovo miSljenje.



ilanak 9.

Udenici su duini nastavnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj na
isprurjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.

U ispunjavanju nastavnih obveza udenici ne smiju rabiti nedopu5tena tehnidka
pomagala, prepisivati od kolega ili se na drugi nadin sluiiti nedopu5tenim radnjama.

ilanak 10.

Nastavnici ne smiju udenikova znanja i uradke koristiti za svoje osobne potrebe ili
probitke.

ODNOS STOTNiTE PREMA RODITELJIMA, SKRBMCIMA I DRUGM
GRADANIMA

ilanak 11.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradantma Skolnik treba nastupati
pristojno, skomno, nepristrano, savjesno i profesionalno.

Kod obavljanja poslova Skolnik treba primijeniti svoje strudno znanje na nadin da- roditeljima, skrbnicima i gradanima pomaZe u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i
obrazovanj a.

ilanak I2
U sluZbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima Skolnik se

treba sluZiti hrvatskim jezikom i ra:2umljivo se inaiavati.
Posebnu pozomost Skolnik treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s

posebnim potrebama.

ilanak 13.

Stotnit, nde dopulteno od roditelja, skrbnika ili druglh gradana primati darove,
usluge ili ih poticati na darivanje, pruZanje usluga Skolnicima ili drugim osobama za koje
postoji izvjesnost da su u svezi sa Skolnicima.

itanat< t+.
Skohik se treba suzdrZavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivno3du kod svih

poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

MEEUSOBNI ODNOSI STOIUIK-q.

Clanak 15.

U medusobnim odnosima Skolnici trebaju i skazivati uzajamno poStovanje, povjerenje,
pristoj nost, sfpljenje i suradnju.

ilanak 16.

Skolnik ne smije druge Skolnike ometati u obavljanju njihovih poslova.
Skohici trebaju redovito razmjenjivati informacije i mi5ljenja o radnim i strudnim

pitanjima.
Skohik treba po3tovati poloZaj svojih kolega i s njima raditi u interesu Sto

kvalitetndeg obavljanja Skolske djelatnosti.



ilaaak tz.
U okviru svoga poloZaja rarmatelj Skole treba poticati Skolnike na kvalitetno i

udinkovito obavljanje poslova, medusobno uvaiavanje, po5tivanje i suradnju te korektan
odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim graclanima.

JAVNO NASTUPANJE SKOLNIKA

ilanat tg.
Skolska tijela trebaju poticati Skolnike na javno nastupanje, slobodu izraZavanj a i

iznoienja svoj ih gledi5ta.

itanuk tg.
Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, Skolnik moZe iznositi Skolska

stajali3ta u skladu s dobivenim ovlastima i svojim strudnim znanjem.

. Kod javnih nastupa u kojima Skolnik ne predstavlja Skolu, a koji su tematski povezani
sa Skolom, Skolnikje duZan naglasiti da i-zrosi osobno gledi5te.

ETIdKO POVJERENSTVO

dlanak 20.
Za prafenje primjene odredaba etidkog kodeksa i ispunjavanja obveza iz etidkog

kodeksa u Skoli se osniva etidko povjerenstvo.

Clanak 21.
Etidko poderenstvo ima predsjednika i dva dlana.
Predsjednika i dlanove povjerenstva imenuje rarmatelj prema prijedlogu Nastavnidkog

vije6a.
Mandat etidkog povj erenstva j e dvije godine.

Clanak22.
Pitatrja iz svoje nadleinosti etidko povjerenstvo rje5ava zakijudkom.
Zaklju(,ak iz stavka I . ovoga dlanka etibko povj erenstvo donosi j ednoglasno .

ilanak 23.
Etidko povjerenstvo na kaju mandata dostavlja rarmatelju izvjeS6e o svom radu.
Nadin rada etidkog poderenstva urecluje se poslormikom.

PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETIiKOG KODEKSA

Clanak24.
Skohik, udenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra daje neki od obveznika

primjene etidkog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moie dostaviti svoju
priluZbu etidkom povj erenstvu.

PrituZba se moZe podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajnistvu Skole.

ilanak 25.
PrituLba iz Elanka 24 . mora sadrZavati podatke :

- o opisu di4jenidnog stanja
- o odredbama etidkog kodeksa koje su dinjenjem ili propuStanjem powijetlene.
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Clanak26.
PrituZbu podnositelja etidko povjerenstvo treba rijeiiti i svoj zakljudak u pisanom

obliku dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituZbe.

UPOZNAVANJE NOVIH STOTNXA S ODREDBAMA ETIdKOG KODEKSA

Clanak27.
Ravnatelj Skole ili radnik kojega ravnateij ovlasti, duian je svaku osobu s kojom je

sklopljen ugovo_r iz Elar:ka 2. ove odluke, upozrati s odredbama ovoga etidkog kodeksa prije
podetka rada u Skoli.

JAVNOST ETIiKOG KODEKSA

ilanak 28.
Ovaj etidki kodeks istide se u zbomici Skole i kod ulaznih wata u Skolu.

STUPANJENA SNAGU

(lanak29.
Ovaj etidki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plodi Skoie.
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