DODATAK I: Obrazac akcijskoga plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osniva¢ Koprivnicko-ktizevacka Zupanija za
razdoblje od 2022. do 2024. godine 1 upute za pripremu akcijskog plana

Obrazac akcijskoga plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivaé
Koprivnicko-kriZzevacka Zupanija za razdoblje od 2022. do 2024. godine

STRUKOVNA SKOLA PURPEVAC
ULICA DR. IVANA KRANJCEVA 5
48350 bPURDEVAC

OIB: 65091212700

Durdevac, 31. listopada 2022, godine

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA

ULICA ANTUNA NEMCICA 5
48 000 KOPRIVNICA




AKCIJSKI PLAN ZA PROVODEN]JE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA U STRUKQVNO] SKOLI PURDEVAC
ZA RAZDOBLJE OD 2022. DO 2024.

1. Pojedinosti su sljedece:

Jacanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj Mjera/Smjernica Aktivnosti Pokazatelj provedbe Rok Nositelj i sunositelj provedbe
1.1 Jatanje Donoéenje i objava ,etitkog 1. Eticki kodeks objavljen na [Kontinuirano Ravnatelj, Skolski odbor
institucionalnog i kodeksa® 1. Donesen i objavljen Eticki kodeks [stanici kole
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije
1.2 Jatanje Integriranje odredaba o 2. Donosenje Akcijskog plana 2. Donesen Akcijski plan Kontinuirano Ravnatelj, Skolski odbor
institucionalnog i sprjetavanju sukoba ihteresa u | antikorupcijskog programa, antikorupcijskog programa,
normativnog okvira svoje interne akte i poslovanje Pravilnika o radu, Kuénog reda, Pravilnika o radu, Kuénog
za borbu protiv Pravilnika o nacinu i postupku reda, donosenje Pravilnika o
korupcije zapoéljavanja u Strukovnoj skoli nadinu i postupku
flurdevac ( u pripremi zaposijavanja u Strukovnaoj
Skoli Burdevac
1.3 Jacanje Imenovanje povjerenika za etiku | 3. Donodenje Odluke o imenovanju 3. DonoSenje Odluke o Kontinuirano Ravnatelj
institucionalnog i za promoviranje etickog povjerenika za etiku imenovanju povjerenika za
normativnog okvira postupanja u medusobnirm etiku
za borbu protiv odnosima zaposlenika
korupcije
1.4 Jaganje Uspostavljanje ifili jacanje sustava (4. lzrada izjave o fiskalnoj 4. lzjava o fiskalnoj Kontinuirano Ravnatelj, voditeljica

institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

financijskog upravljanja i kontrole
sukladno vaZedim propisima

odgovornosti, kontrola izvrienja
financijskih planova za prethodnu
lgodinu

odgovornosti dostavlja se
Osnivacu

radunovodstva




1.5 Jatanje Uspostavljanje ifili jalanje 5. Prema planu Osnivaca 5. Prema planu osnivaca Kontinuirano Unutarnja revizija prema
institucionalnog i unutarnje revizije Osnivacu
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije
1.6 Jadanje Imenovanje povjerljive osobe i  |Nife primjenjljivo
institucionalnog i njenog zamjenika ovlastenih za
normativnog okvira za poduzimanje radnji protiv
borbu protiv korupcije nepravilnosti i prijevara
(sukladno odredbama Zakona o
zastiti prijavitelja nepravilnosti)
1.7 Jatanje Objava e-mail adresa i kontakata (6. Kontakt je sluZbeni broj 3kole 6. Kontakt Je sluzbeni broj  Kontinuirano  Ravnatel;
institucionalnog i imenovanih osoba na sluzbenim §kole
normativnog okvira za internetskim stranicama
borbu protiv korupcije | (povjerenika za etiku, povjerljive
osobe i njenog zamjenika itd.)
1.8 Jaganje Sastavljanje izvje$¢a o radu 7. 1zrada lzvje3ca o radu sluzbenika za [7. Izvjeice sluZbenika za Kontinuirano  [Ravnatelj, tajnik
institucionalnog i imenovanih osoba (osobe za  |informiranje informiranje za prethodnu
normativnog okvira za informiranje, povjerénika za godinu objavljeno na
borbu protiv korupcije etiku, povjerljive osobe) te mre#noj stranici
njegova objava na sluZbenim
internetskim stranicama
1.9 lacanje Imenovanje osobe za zastitu |8, Donesena Odluka o imenovanju 8. Odluka o imenovanju Kontinuirano  |Osoba za zastitu osobnih podataka,

institucionalnog i
normativnog okvira za
borbu protiv korupcije

osobnih podataka (GDPR)

0sobe za zastitu osobnih podataka

osobe za zastitu osobnih
podataka

tajnik




1.10 Jatanje Uvodenje obveze potpisivanja  [9. Izjave o nepostojanju sukoba 9. Potpisane izjave o Kontonuirano  [Ravnatelj, Skolski odbor
institucionalnog i Izjave o povjerljivosti i interesa za €elnika tijela te ¢lanova  [nepostojanju sukoba
normativnog okvira za nepristranosti za zaposlenike  [Skolskog odbora interesa &lanova Skolskog
borbu protiv korupcije zaposlene na radnim mjestima odbora
koja su, analizom i procjenom
rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika u pogledu
korupcije
1.1 Jadanje Formirgnje sustava unutarnjeg  {Nije primjenljivo
institucionalnog i prijavijivanja nepravilnosti
normativnog okvira za uspostavljanjem mehanizma
borbu protiv korupcije putern kojeg nepravilnosti,
prijevara ili sumnja u korupciju
moZe bitl prijavijena
1.12 Jacanje Uspostavljanje internog sustava  [Nije primjenjljivo
institucionalnog i izvjescivanja koji omogucuje
normativnog okvira za zaposlenicima da izvijeste o
borbu protiv korupcije izvoru problema ili sumnjiu
korupciju, bez preuzimanja rizika
od osvete
Jaéanje transparentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mijera/Smjernica Aktivnosti Pokazatelj provedbe Rok Nositelj i sunositelj provedbe




Definiranje i objava na

2.4 Jatanje 10. Unapredivanje pravnog i 10. Prezentacija lzvjedéa o [Kontinuirano | Ravnatelj, Skolski odbor, tajniik i vediteljica
transparentnosti i internetskoj stranici opéih i |institucionalnog okvira radu na kraju $k. Godine rafunovodstva, Nastavnitko vijede i Vijece
otvorenosti u radu posebnih ciljeva za sljedece iGodignjeg plana i programa roditelja

trogodidnje razdoblje rada skole
11. Daljnja izgradnja povjerenja 11. Objavljivanje na stranici
lgradana u rad ustanove Kkole
12. Podizanje javne svijesti o 12. lzviedce o provedbi
Stetnosti korupcije Akcijskog plana za
nrovodenje
Antikorupcijskog programa

2.2 ladanje Pravodobno i istinito 13. Objava djelokruga rada Skolei  [13. Objava odluke (poziv Kontinuirano [Ravnatel], pedagog, administrativni tajnik
transparentnosti i obavjestavati javnosti o pojednih aktivnosti na stranicama  |roditeljima) o upisu u€enika
otvorenosti u radu obavljanju djelatnosti ili dijela  [kole prvi razred gimnazije/

djelatnosti za koju je ustanova lsrednje $kole, objava
oshovana na nacin odreden rasporeda informacija za
statutom ustanove, zakonskim i roditelje, objava vremenika
podzakonskim propisima bisanih provjera, objava
rasporeda sati ucenika

2.3 |la€anje transparentnosti i Objaviljivanje kalendara 14, Objava kalendara vaznih 14. Donodenje i objava Kontinuirano [Ravnatelj

otvorenosti u radu vaZnih dogadaja koji se dogadaja koji se ofekuju u narednoj |Godidnjeg plana i programa
otekuju u narednoj godini Eodini rada, Financijskog plana s
obrazloZenjima i
projekcijama, Plana nabave

2.4 Jakanje Sastavljanje financijskih 15. Izrada Dinancijskih izvjedtaja,  |15. Sastavljeno i objavljeno [Kontinuirano [Ravnatelj, voditeljica radunovodstva
transparentnostii izvjes¢a sukladno zakonskim i |zvje$taja o izvrienju polugodidnjeg i na stranicama 3kole
otvorenosti u radu podzakonskim propisima zodiSnjeg Financijskog plana

2.5 latanje Objavz financijskih izvie$¢a  [16. IzvjeSce o izvr$enju proracuna|L6. Objavljeno na Kontinuirano [Ravnatelj, voditeljica ratunovodstva
transparentnosti i na internetskim stranicama  Skole stranicama $kole

otvorenosti u radu




2.6 Jacanje Pravodobno ohavjestavanje  [17. Objava odluke (poziv roditeljima}{t7. Objavljeno na Kontinuirano [Ravnatelj,
transparentnaosti i javnosti o uvjetima i haCind o upisu udenika prvi razred stranicama Skole
otvorenosti u radu davanja svojih usluga i gimnazije/ srednje skole pedagog,
objavljivanje poslova iz 18. Objavljeno na
djelatnosti za koju je 18. Objava natjetaja za upis utenika stranicama kole administrativni tajnik
ustanova osnovaha u prvi razred gimnazije/srednje 3kole
19. Objava rezultata i popisa uéenika
U razredu 19. Objavljeno na
stranicama Skole
2.7 Jaéanje Pravovremeno davanje 20. Postupanje po Zakonu o pravu  [20. Podneseno izvie§¢e o [Kontinuirano  Sluibenik za informairanje
transparentnosti i otitovanja o zahtjevima na pristupu informacijama provedbi Zakona o pravu na
otvorenosti u radu gradana, pravnih osoba i pristup informacijama i
drugih korisnika o uvjetimai objavljeno na stranicama
nacinu pruZanja usluga i Ekole
obavljanju poslova iz
djelatnosti za koju je o _[1. Upoznavanje roditelja s
ustanova osnovana 21. lzvjescivanje roditelja o uspjehu i uspjehom i viadanjem kroz
vladanju ucenika, te odrZavanje oy ] —
Gy individualne informacije i
roditeljskih sastanaka codiVeliskesastanke
2.8 Jacanje Imenovanje osobe za 22. Donosenje Odluke imenovanju o [22. Imenovan sluzbenik za |Kontinuirano |[Ravnatelj

transparentnosti i
otvorenosti u radu

informiranje, odnosno osobe
mjerodavne za rjieSavanje
ostvarivanja prava na pristup
informacijama

sluZbenika za informirarije

informiranje te kontakt i
lobrazac zahtjeva za pristup
informacijama objavljeni na
mreZnim stranicama




2.9 Jaéanje Proaktivno objavijivanje 23. Objava propisa sukladno Zakonu [23. Objavljeno na Kontinuirano [Ravnatelj
transparentnosti i informacija sukladno Zakonu  |o pravu na pristup informacijamai  [stranicama $kole
otvorenosti u radu © pravu na pristup drugim podzakonskim aktima koji se
informacijama i drugim odnese na ustanovu, opce akte,
podzakonskim aktima infrrhacije o financiranju, financijske
(propise koji se ?anse N3 lanove, izviedtaje o izvidenju
ustanovy, opce akte, financijskog plana, godisnje
informacije o financiranju i ’ sa=ysss s -
e financijske izvjestaje, strategije,
financijske planove, izvje$taje PRD e
o izvrienju financijskog plana,
godidnje financijske
izvja3taje, strateglje,
programe i dr.)
2.10 Jaganje Vodenje popisa imovine i 24. Izrada popisa imovine i 24. lzvje3¢e o obavljenom  [Kontinuirano [Ravnatelj, tajnik, voditeljica ratunovodstva
transparentnosti i potraZivanja ustanove potraZivanja ustanove popisu imovine
otvorenosti u radu
21 Jatanje Utvrdivanje | na odgovarajuéi  [25. SWOT analiza- i ostale aktivnosti Kontinuirano [Ravnatelj, tajnik, voditeljica ratunovodstva
transparentnosti i nacin javno objavljivanje provedene u sklopu izrade procjene
otvorenosti u radu podataka o glavnim rizicima  frizika za Strukovnu $kolu Purdevac—
kojima Je ustanova izlofena |y praceduri
{npr. polititke rizike,
ekonomske rizike, rizike
djelatnostiisl), kaoi
procjenu vjerojatnosti
ostvarenja potencijalnih
rizika i nagin upravljanja
predmetnim rizicima
212 Jatanje Objavljivanje podataka o 26. Objava podataka o 26.Podaci o donacijamai  [Kontinuirano

transparentnosti i
otvorenosti u radu

sponzorstvima i donacijama
(u novcu ili dobrima i
uslugara) sukladno vaZedéim
zakonskim i podzakonskim
propisima

Isporizorstvima i donacijama na
stranicama Skole

sponzorstvima objavljeni na
stranici Skole




Jatanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave

Broj Cilj Mjera/Smjernica Aktivnosti Pokazatelj provedbe Rok Nositelj i sunositelj provedbe
31 Jaganje lzrada gddiénjeg plana nabave [27.lzrada Plana nabaveinjegove [27. Objava na EQIN Kontinuirano | Ravnatel], tajnik

antikorupcijskih te rjegova objava na izmjane

potencijala u sustavu Elektroni¢kom oglasniku javne
javne nabave nabave Republike Hrvatske  [28. Objava u Elektronickom
(EOIN} i sluzbenim internetskim oglasniku javne nabave (EQIN) i 28. Objava u EQIN i
stranicama stranicama Zkole stranicama Skole

3.2 Jadanje Objava o oredstojecim javnim  [29. Postupanje prema Zakonu o 29. Objava u EQIN Kontinuirano [Tajnik

antikorupcijskih nabavama avnoj nabavi

potencijala u sustavu
javne nabave

3.3 Jatanje Uvid u razloge ponistenja ili 30. Objava odiuka o odabiru ili 30. Odluke o odabiru ili Kontinuirano [Tajnik
antikorupcijskih ukidanja odluka o odahiru ponistenju preko Elektroni¢kog ponistenju objavljuju se
potencijala u sustavu ponuditelja te razloge oglasnika javne nabave {EQIN preko EQJN
javne nabave ponistenja postupka nabave
3.4 Jacanje Kentinuirano objavljivanje 31. Objava Odluka o provedenim Kontinuirano [Ravnatelj
antikorupcijskih svih odluka o provedéenim postupcima javnih nabava
potencijala u sustavu | postupcima javnih nabava na
javne nabave sluzbenim internetskim
stranicama
3.5 Jacanje Kontinuirano aZuriranje 32. AZuriranje Registra ugovora koji 32. Redovito aZuriranje Kontinuirano  [Tajnik
antikorupcijskih Registra ugovora vezano uz je objavljen u Elektroni¢kom Registra ugovora
potencijala u sustavu | postupke javne nabave, koji je  |oglasniku javne nabave (EQIN)
javne nabave objavljen na Elektroni¢kom

oglasniku javne nabave
Republike Hrvatske (EQJN)

3.6 Jacanje Redovito usavriavanje osoba Nije primjenjivo
antikorupcijskih zaduZenih za provedbu
potencijala u sustavu postupaka javne nabave

javne nabave




2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 38

3. Opazanja

Ovwaj akcijski plan sadrzi 10 stranica

Pripremila tajnica:

Nevena Bedekovié¢, mag.admin.publ.

Woveug  Bedkbovc

DPurdevac, 31. 10. 2022,

Ime i prezime Potpis

Potpisao ravnatelj:

Darko Spoljar, dipl.ing. NV g
L)% o

Mjesto i datum

Purdevac, 31. 10. 2022.

Ime i prezime ﬂPotpis i petat

Mjesto i datu




