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IZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U STRUKOVNO]J SKOLI BURDEVAC U 2023. GODINI

1. Pojedinosti su sljedeée:

Ja€anje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj Mjera/Smjernica IzvtSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe Plan Nositelj i sunositelj provedbe
izviestajnom kvartalu aktivnos
ti za
tekuci
kvartal i
rok
1.1 Jadanje Dono3enje i objava ,etickog T 1. Ravnatelj, Tajnica, Pedagog, Skolski
institucionalnog i kodelag 1. Donesen i objavijen Eti¢ki kodeks 1 Objavljen na stranicama  [Permanentno | odbor, Vijece roditelja
normativnog okvira Skole uskladivanje
http://ss-strukovna- opcih akata
za borbu protiv djurdjevac.skole.hr/skola/plo [gkole i
korupcije ca donosenje
novih radom
Skolskog Tima
za kvalitetu
1.2 Jacanje Integriranje odredaba o 2. Donoenje Akcijskog plana 2. Donesen Akcijski plan 2. Objavitina | Ravnatel], Tajnica, Pedagog, Skolski
institucionalnog i sprjecavanju sukoba interesa y [antikorupcijskog programa aktikorupcijskog programa  |stranicama odbor, Vijece roditelja
normativnog okvira | svoje interne akte i poslova nje phole
za borbu protiv
korupcije
13 Jatanje Imenovanje povjerenika za  [3. Imenovanovan Povjerenik za etiku 3. Profesorica povijesti i 3. Donosenje | Ravnatelj, Povjerenik za etiku
institucionalnog i etiku za promoviranje eti¢kog Feo.grafijfs imen?vana kao plar]a _
normativnog okvira postupanja u medusobnim Povieranik zaetiky po.\.'jerenrka £H
za borbu protiv odnaosima zaposlenika FHkiIo2e
korupcije




1.4 Jaganje Uspostavljanje i/ili jacanje  [4. Celnik ustanove i Skolski odbor kroz[4. Objavljeno izvjesce o 4.Kontinuirano Ravnatelj i administrativno osoblje
institucionalnog i sustava financijskog Izjavu o fiskalnoj odgovornosti, izvrienju proratuna Skole nafobjavljivati
normativnog okvira | upravljanjai kontrole sukladno |[uklanjanje slabosti i kontrolu izvréenja [stranicama kole. financijske
za borbu protiv vazedim propisima planove,
korupcije rebalans
1.5 Jatanje Uspostavljanje ifili jatanje  [5. Prema planu Osnivata 5. Prema planu Osnivata (5, Na Zahtjev [Ravnatelj i administrativno osoblje
institucionalnog i unutarnje revizije osnivaca
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije
1.6 Jatanje Imenovanje povjerljive osobe [6. Imenovana povjerljiva asoba i 6. Imenovana osoba za 6. Ravnatelj
institucionalnog i i njenog zamjenika ovlatenih [njetin zamjenik nepravilnosti Poduzimanje
normativnog okvira za poduizimanije radnji protiv radnji protiv
za borbu protiv nepravilnosti i prijevara nepravilnosti i
korupcije (sukladnip odredbama Zakona prijevara
o zadtiti prijavitelja) sukladno
Zakonu o
zastiti
prijavitelja
nepravilnosti
1.7 Jatanje Objava e-mail adresa i 7. Kontakt je ured ravnatelja; 7. Kontakt je ured 7. Kontaktje [Ravnatel;
institucionalnog i kontakata imenovanih osoba [048/812-367 ravnatelja; 048/812-367  jured
normativnog okvira na sluzbenim internetskim ravhatelja;
za borbu protiv stranicama (povjerenika za 048/812-367
korupcije etiku, povijerljive osobe i
njenog zamjenika itd.)
1.8 Jaganje Sastavljanje izvje$éa oradu  [8. ltvje$éa o radu imenovanih osoba |8, Sastavljena izvie$ca 8. Sastavljanje [Ravnatelj i administrativno osoblje
institucionalnog i imenovanih osoba {(osobe za imenovanih osoba i objava
normativnog okvira informiranje, povjerenika za imenovanih
za borbu protiv etiku, povjerljive osobe) te osoba
korupcije njegova objava na sluZbenim
internetskim stranicama
1.9 Jatanje Imenovanje osobe za zastity 9. Imenovanje osobe za zaétity 9. Donodenje odluke o 5. Objava Ravnatelj, Tajnica
institucionalnog i osobnih podataka (GDPR)  |osobnih podataka (GDPR) imenovanju osobe za zatitu (Odluke o
normativnog okvira osobnih podataka. imenovanju
osobe za

za borbu protiv
korupcije

zastitu osobnih




1.10 Jaéanje Uvodenje obveie 10. Postupanje po GDPR za zadtitu 10. Objava politike 10.7 11 Ravnatelj, Skolski odbor,
institucionalnog i potpisivanja izjave o osobnih podataka privatnosti na web stranici Sastavljanjei [Administrativno osoblje, Pedagog,
normativnog okvira | povjerljivosti i nepristranosti Skole objava izvjesca Nastavnici, Ugenici, Roditelji uéenika
5 . zj ¢ vnih i X .
za borbu protiv za zaposlenike zaposlene na Al z;a\rchfarT-ova .upravnlh '_ ) _ imenovanih
i i e o rukovodnih tijela i zaposlenika o 11. Objava Izjava na web osoba
korupcije radnim mjestima koja su, L ' il .
. : z it negiostojanju sukoba interesa stranici $kole
analizonn i procjenom rizika,
ocijenjena visokim stupnjem
rizika u, pogledu korupcije
1.11 Jaganje Forimiranje sustava 12. Imenovanje osoba iz mjera 3.1,  [12. Objava kontakata 12. Objava Ravnatelj, Skolski odbor,
institucionalnog i unutarnjeg prijavljivanja 3.2, 3.3, 3.4 akcijskog plana imenovanih osoba naweb  kontakata Administrativno osoblje, Pedagog,
normativnog okvira nepravilnosti stranici $kole imenovanih  [Nastavnici, Uenici, Roditelji uenika
za borbu protiv uspostavljanjem mehanizma osoba na
korupcije putem kojeg nepravilnosti, stranici Skole
prijevara ili sumnja u
1.12 Jaganje Uspostavljanje internog 13. Imenovanje osoba iz mjera 3,1, 13. Objava kontakata 13. Objava Ravnatelj, Skolski odbor,
institucionalnog i sustava izvjeSéivanja koji 3.2, 3.3, 3.4 akcijskog plana imenovanih osoba naweb  kontakata Administrativno osoblje, Pedagog,
normativnog okvira omogudije zaposlenicima da stranici Skole imenovanih  Nastavnici, Roditelji u¢enika
za borbu protiv izvijeste o izvoru problema ili osoba na
korupcije sumnji u korupciju, bez stranici skole
preuzimanja rizika od osvete
Jaganje transparentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mijera/Smjernica IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe l:ian Nositel] i sunositelj provedbe
izviestajnom ktivhost
2.1 Jadanje Definiranje i objava na 14. Unapredivanje pravnog i 14. Uskladivanje opcih i 14. Ravnatel], Skolski odbor,
transparentnosti i internetskoj stranici opcih | [(nstitucionalnog okvira pojedinacnih akata kontinuirano | Administrativno osoblje, Stuéni suradnici
G g skole, N ici, Roditelji ugenik
otvorenosti u radu posebnih ciljeva za sljedede = ] e : ; skole, Nastavnici, Roditelji ucenika
digni dobli 15. Daljnja izgradnja povjerenja 15. Objava opcih aktana |45
trogodisnje razdoblje graclana u rad ustanove stranici 3kole kontinuirano
16. Podizanje javne svijesti o 16. Prezentacija odredenih 16.
Stetnosti korupcije aktivnosti antikorupcijskog T —
prprograma na Skolskom
odboru, Nastavnitkom
vijecu i Vijedu roditelja




2.2 Jaéanje Pravodobno i istinito 17. Kontinuirana objava aktivnosti, [17. Kontinuirana objava 17. Ravnatelj, Administrativno osoblje, Strugni
transparentnosti i obavjestavati javnostio  {dogadanja, novih odiuka na oglasnojaktivnosti, dogadanja, novih |kontinuirana  lsuradnici skole
otvorenosti u radu obavljanju djelatnosti ili ploci i stranici $kole. odluka na oglasnoj ploti i objava

dijela djelatnosti za koju je stranici Skole. aktivnosti,
ustanova osnovana na nadin http://ss-strukovna- dogfadanja,
odreden statutom R novih odluka
ustanove, zakonskim i diurdjevac.skole.hr/ na oglasnoj
podzakonskim propisima \Eloéi i stranici
Skole.

23 Jatanje Objavljivanje kalendara {18 lzrada godi$njeg plana i 18. objava na stranici 3kole [18. lzrada  |Ravnatel], Pedagog
transparentnosti i vainih dogadaja koji se  [programa rada $kole. ‘godiénjeg
otvorenosti u radu o€ekuju u narednoj godini - http://ss-strukovna- plana i

djurdjevac.skole.hr/skola/pl programa rada
pea skole.

2.4 Jacanje Sastavljanje financijskih  [19. Kontinuirano, objava na oglasnoj[19. objava na web stranici [19. Ravnatelj, Voditeljica ratunovodstva
transparentnosti i izvjeséa sukladno plogi i stranici kole. tkole Kontinuirano,
otvorenosti u radu zakonskim i podzakonskim objava na

propisima http://ss-strukovna- oglasno] ploti i
djurdjevac.skole.hr/javna_n web stranici
abava Kkole.

25 Jadanje Objava financijskih 20. Kontinuirano, objava na oglasnoj[20. objava na web stranici 20. Ravnatelj, Voditeljica ra¢unovodstva
transparentnosti i izvieS¢a na internetskim  [plocii stranici $kole. skole Kontinuirano,
otvorenosti u radu stranicama objava na

http://ss-strukovna- oglasnoj plogi i
djurdjevac.skole.hr/javna_n stranici £kole.

2.6 Jadanje Pravodobno 21. Kontinuirana objava aktivnosti, [21. kontinuirana objava 21. Ravnatelj, Tajnica
transparentnosti i obavjeStavanje javnosti o |[dogadanja, novih odluka na oglasnojjaktivnosti, dogadanja, novih [kontinuirana
otvorenosti u radu uvjetima i nacinu davanja  [ploti i web stranici Skole. odluka na oglasnoj plogi i jobjava

svojih usluga i web stranici &kole. aktivnosti,
objavljivanje poslova iz http://ss-strukovna- dog?danja,
djelatnosti za koju je d'ur{;i'evac olehr/ novih odfulfa
ustapova osnovana Jurajevac.skole.hr, na oglasnoj
plodi i stranici

Skole.




2.7 Jadanje Pravovremeno davanje 22. Godidnje izvjedce slufbenika za |22, Objava izvjeiéa 22. Izvjedce Ravnatelj, Sluzbenik za informiranje
transparentnosti i otitovanja o zahtjevima sluzbenika za informiranje  sluzbenika za
otvorenosti u radu gradana, pravnih osoba i na web stranici kole. informiranje
drugih korisnika o
uvjetima i naginu pruzanja http://ss-strukovna-
. L diurdjevac.skole.hr/pristup
usluga i obavljanju poslova g
i : . informacijama
iz djelatnosti za koju je
2.8 Jaéanje Imenovanje osobe za 23. Imenovanije slufbenika za 23. Objava na oglasnoj plogi [23. Zaprimanje|Ravnatelj, Sluzbenik za informiranje
transparentnosti i informiranje, odnosno i stranici Skole. zahtjeva i
otvorenosti u radu osobe mjerodavne za rjesavanje
rieSavanje ostvarivanja
prava na pristup
informacijama
2.9 Jaéanje Proaktivno objavljivanje  [24. Da, kontinurirano se objavijuje. [24. Objava na stranici $kole [24. Ravnatel], Sluzbenik za informiranje
transparentnosti i informacija sukladno Kontinuirana
otvorenosti u radu Zakonu o pravu na pristup objava.
informacijama i drugim
podzakonskim aktima
(propise: koji se odnose na
ustanovu, opée akte,
informagije o financiranju i
izvorima financiranja,
finaricijske planove,
izvjedtaje o izvrienju
financijskog plana,
godiinje financijske
2.10 Jatanje Vodenjué popisa imovine i  [25. Da, tijekom cijele godine. 25. Unos podataka u 25. Da, tijekom{Ravnatelj, Voditeljica raunovodstva
transparentnosti i potraiivanja ustanove program ,,Riznica” cijele godine u
otvorenosti u radu program
. ,Rizhica”
2.11 Jatanje Utyrdivanje i na 26. SWOT analiza- i ostale aktivnosti [26. Nije objavljeno. 26. Ravnatelj, Tim za kvalitetu Skole
transparentnosti i odgovarajuci natin javno  [provedene u sklopu izrade procjene Kontinuirano
otvorenosti u radu objavljivanje podataka o  [fizika za Strukovnu Skolu Budrevac — odrZavanje
glavnim rizicima kojima je |U Proceduri sastanaka
ustanava izloZena kao i Fima za
procjenu vjerojatnosti kvalitetu
ostvarenja potencijalnih jednom
rizika i nagin upravijanja mjesecno.
predmetnim rizicima




2.12 Jaganje Objavljivanje podatakao  [27. Denesen Pravilnik o mjerilimai [27. Donesen Pravilnik o 27. ProvodenjelRavnatelj, Voditeljica racunovodstva,
transparentnosti i sponzorstvima i nacinu koristenja nenamjenskih mijerilima i naginu koristenja navedenog  [Tajnica
otvorenosti u radu donacijama (u novcu ili  [donacija i viastitih prihoda nenamjenskih donacijai  |propisa u
dobrima i usiugama) vlastitih prihoda praksi
sukladno vaZeéim
zakonskim i podzakonskim
Jadanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave
Broj Cilj Mijera/Smjernica lzvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe  [Plan Nositelj i sunositelj provedbe
: izviestajnom jaktivnost
3.1 Jaganje lzrada godidnjeg plana 28. Da, unesen je plan nabave za  28. Vidljivi podatci u EQIN. |28. Unos Koprivnitko-kriZevacka Zupanija i
antikorupcijskih nabave te njegova objava na [2023. godinu. relevantnih Strukovna 3kola Durdevac
potencijala u Elektroni¢kom oglasniku podataka i za
sustavu javne javne nabave Republike 2024,
nabave Hrvatske (EQIN) i sluzbenim
internetskim stranicama
3.2 Jatanje Objava o predstojedim 29. Objava u Elektroni¢kom 29. Vidljivi podatci u EOIN. [29. Unos Koprivniéko-krizevacka Zupanija i
antikorupcijskih javnim nabavama oglasniku javne nabave Republike relevantnih  |Strukovna gkola Burdevac

potencijala u sustavu
javne nabave

Hrvatske (EQJN)

podataka i za
2024.

3.3 Jatanje Uvid u razioge ponistenjaili  [30. Objava u Elektroni¢kom 30. Vidljivi podatci u EQIN. {30. Unos Koprivnicko-kriZzevacka Zupanija i
antikorupcijskih ukidanja ndluka o odabiru  [oglashiku Javne nabave Republike relevantnih  [Strukovna $kola burdevac
potencijala u sustavu | ponuditelja te razloge Hrvatske (EOJN) podataka i za
javne nabave ponistenja postupka nabave 2024.
3.4 Jaganje Kontinuirano objavljivanje  [31. Objava u Elektronickom 31. Vidljivi podatci u EQIN. 1. Unos Koprivni¢ko-krizeva¢ka Zupanija i
antikorupcijskih | svih odluka o provedenim  [oglasniku javne nabave Republike relevantnih  (Strukovna kola Burdevac
potencijala u sustavu | postupcima javnih nabava  [Hrvatske (EQIN) podataka i za
javne nabave na sluzbenim internetskim 2024,
stranicama
3.5 Jaganje Kontinuirano aZuriranje 32. Objava u Elektroni¢kom 32. Vidljivi podatci u EQJN. [32. Unos Koprivnicko-kriZevacka Zupanija i
antikorupcijskih Registra ugovora vezano uz ~ [0glasniku javne nabave Republike relevantnih  [Strukovna $kola Burdevac

potencijala u sustavu
javne nabave

postupke javne nabave, koji
je objavljen na
Elektroni¢kom oglasniku
javne nabave Republike

| P o | fCminay

Hrvatske {EQJN)

podataka i za
2024,




3.6 Jacanje Redovito usavravanje 33. Javnu nabavu provodi 33. Ne. Javnu nabavu 33. Ne. Javnu  [Koprivnicko-kriZevacka Zupanija
antikorupcijskih osoba zaduZenih za Koprivni¢ko-krizeva&ka Zupanija provodi Koprivni¢ko- nabavu
potencijala u sustavu | provedbu postupaka javne kriZevatka Zupanija. provodi
javne nabave nabave Koprivnitko-
‘ krizevacka
3.7 Jatanje Provodenje postupaka javne [34. Javnu nabavu provodi 34. Javnu nabavu provodi  [34. Javnu Koprivni¢ko-kriZevacka Zupanija
antikorupcijskih nabave na transpareritni Koprivnitko-kriZevagka Zupanija Koprivni¢ko-kriZevatka nabavu
potencijala u sustavu | nadin uz jednak tretman Zupanija provodi
javne nabave svih sudionika u sustavu Koprivnitko-
javne nabave krizevacka
3.8 Jadanje Objava izjava da ne postoje  [35. Da, potpisana od strane 35. Da, potpisana od strane [35. Da, Ravnatel]j
antikorupcijskih gospodarski subjekti s ravnatelja. ravnatelja. potpisana od
potencijala u sustavu kojima bi predstavnici strane
javne nabave naruditelja (ustanove) ili s ravnatelja,
njima povezane osobe, bili u
sukobu interesa u smislu
vazecih zakonskih i
podzakonskih akata (tzv.
antikoruptivna klauzula)
Podizanje javne svijesti o $tetnosti korupcije, nuZnosti prijavljivanja nepravilnosti i jatanja transparentnosti
Broj Cilj Mijera/Smjernica Izvriene aktivnosti u Pokazatelj provedbe  |Plan Nositelj i sunositelj provedbe
izvjestajnom i aktivnost
4.1 Podizanje javne Povedanje razine znanja 36. Na sjednicama Skolskog odbora, [36.Stranica $kole 36. Ravnatelj, administrativno osoblje,
svijesti o Stetnosti zaposlenika o poznavanju j [Nastavnickom vijecu, Skupovima Kontinuirano. | strucni suradnici, nastavnici, razrednici
korupcije, nuZnosti funkcioniranju poslovanja zaposair:znika, oglasncu: pl,ofi, N http://ss-strukovna-
iy podnodena su razna izviesca o skole djurdjevac.skole.hr/
prijavljivanja kako o financijskom poslovanju,
nepravilnosti i planavima rada, pedagoska izvjeséa i
ja€anja sl., obiavijest zaposlenicima putem e-|
transparentnosti . poite
4.2 Podizanje javne Uvodenje obvezne 37. 5 Akcijskim planom 37. Objava Acijskog plana  [37. lzrada Ravnatelj, Tajnica
svijesti o §tetnosti specijalizirane poduke anti kmru-pcijskog prc_:gvra ma su antikorupcijskog programa novog izviesca,
korupcije, nuznosti zaposlenika iz podrugja  [POZhati zaposlenici skole na stranici Skole te obveza
prijavljivanja etike, informiranja, postupanja
nepravilnosti i financijskog upravljanija, hittp://ss-strukovna- tcemeljem
jacanja unutarnjeg nadzora i djurdjevac.skole.hr/ Istoga
transparentnosti kontrolg, javne nabave te antikorupcijski_program

zastite osteéenika i osoba

koje u dobroj vjeri prijavljuju




svijesti o Stetnosti
korupcije, nuZnosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

moguénostima prijavljivanja
nepravilnosti temeljem
Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti

unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti Strukovne &kole
Durdevac

povjerljivoj osobi.

4.3 Podizanje javne Donosenje plana edukacija (- -~ 37. Donosenje [Ravnatelj, pedagog
svijesti o Stetnosti plana
korupcije, nuznosti edukacije
prijavijivanja zaposlenika za
nepravilnosti i k.
jacanja 2023./2024. g..
transparentnosti
4.4 Podizanje javne Informiranje o 39. Donesen Pravilnik o postupku  [Prijava nepravilnosti Ravnatelj, povjerljiva osoba

2. Ukupan broj izvrienih aktivnosti: 39

3. Odnos ,,izvrienih aktivnosti u izvjeStajnom razdoblju” u odnosu na
4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvréene u izvjeStajnomi razdoblju, a

5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekudi kvartal: 39
6. OpaZanja

Ovo izvjeSce sadrii 8 stranica.

»Plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja“ : 39 /38
nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: 1




Pripremio- osoba za informiranje:

Nevena Bedekovi¢, mag.admin.publ. Burdevac, 29. 01. 2024.

Newuo,  Peddboge

Ime i prezime Potpis Mjesto i datum
Pripremio- Povjerenik za etiku:

Mirica Lukié, prof. J \w S Burdevac, 29. 01. 2024.
| [ =, -42.)@ 19 ~
// [

Ime i prezime Potpis Mijesto i datum

Potpisao ravnatelj:

Darko Spoljar, dipl.ing. % | Durdevac, 29. 01. 2024.
. ‘ ///a_,

[d
Ime i prezime / Potpis i pecat Mjesto i datum



