WO ¢
3@3 Strukovna Skola Burdevac, Dr. Ivana Kranjc¢eva 5, 48350 Burdevac
(7] QO

OIB: 65091212700 IBAN: HR4423860021552003358 +385 48 812 223

Susdavee mail: ured@ss-strukovna-djurdjevac.skole.hr web: ss-strukovna-djurdjevac.skole.hr

Prijedlog tema za zavrsni rad $k. god. 2025./2026.

Zanimanje: CNC operater

1. Projektiranje rostilja primjenom CAD/CAM tehnologije te izrada koristenjem CNC laserskog
rezanja i savijanja

2. Projektiranje lopate za pizze primjenom CAD/CAM tehnologije te izrada koristenjem CNC
laserskog rezanja i savijanja

3. Projektiranje dijela primjenom CAD/CAM tehnologije te izrada koriStenjem CNC laserskog

rezanja i savijanja*

Projektiranje dijela primjenom CAD/CAM tehnologije sa viSe stezanja obratka*

Projektiranje proizvoda primjenom CAD/CAM tehnologija*

Izrada proizvoda uporabom CNC laserske rezacice*

Izrada imena na plocici i simulacija

Izrada proizvoda CNC glodanjem prema crtezu*

. lzrada inicijala na plocici

10. Izrada radionickih i sklopnih crteZa iz 3D modela proizvoda*

11. Izrada dijela na CNC glodalici prema nacrtu i tehnoloSka razrada*

12. Izrada simulacije glodanja u Sinumerik 840D prema radionickom crtezu*
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*ukoliko ima viSe ucenika, svaki ucenik dobiva svoj radionicki crtez

Zanimanje: Tehnicar za mehatroniku

Konstrukcija hidrauli¢ke presa za grozde koriStenjem CAD alata

Konstrukcija hidrauli¢ke platforme za vucnu sluzbu korisStenjem CAD alata
Konstruiranje automobilskog volana koristenjem CAD alata

Konstruiranje ru¢nog sata koriStenjem CAD alata

Konstruiranje stola koristenjem CAD alata

Konstruiranje ormarica za dnevni boravak koriStenjem CAD alata

Konstruiranje monitora sa integriranim racunalom koristenjem CAD alata
Konstruiranje kucista racunala koriStenjem CAD alata

Konstruiranje (hidrauli¢ke/pneumatske) manipulacijske ruke koristenjem CAD alata
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Napomena:

Moguce je odabrati i temu po vlastitom izboru, ali uz prethodnu konzultaciju s mentorom.

Nastavnik:

Josip Greguri¢ dipl.ing.stroj.
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