Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (,,Narodne novine* broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22,
155/23 i 156/23) i €lanka 5. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Strukovnoj $koli Durdevac, KLLASA:
007-01/22-01/1, URBROJ: 2137-51-01-22-01 od 13. prosinca 2022. godine, ravnatelj Strukovne $kole Purdevac,
Dr. Ivana Kranjceva 5, Purdevac, raspisuje:
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NATJECAJ za popunjavanje radnog mjesta:

na odredeno nepuno radno vrijeme, STRUCNI/A SURADNIK/CA SOCIJALNI/A PEDAGOG/INJA - 20
sati tjedno — 1 izvriitelj/ica — zamjena

na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA HRVATSKOG JEZIKA - 12 sati nastave tjedno (
24 sati tjedno) — 1 izvrsitelj/ica - zamjena

na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA PREDMETA KOMUNIKACIJA — 4 sata nastave
tjedno (7 sata tjedno) — 1 izvrSitelj/ica — zamjena

na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK STRUCNO-TEORIJSKIH SADRZAJA U
STROJARSTVU - 11 sati nastave tjedno (20 sati tjedno) - 1 izvrsitelj/ica — zamjena

na odredeno puno radno vrijeme, STRUKOVNI/A UCITELJICA U FRIZERSTVU - 1 izvriitelj/ica —
zamjena

na neodredeno puno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA INFORMATIKE - 1 izvrsitelj/ica

na neodredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA PREDMETA GLAZBENA UMJETNOST — 1 sat
nastave tjedno (2 sata tjedno) - 1 izvrSitelj/ica . .

na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA STRUCNO-TEORIJSKIH SADRZAJA U
PROMETU - 8 sati nastave tjedno (15 sati tjedno) — 1 izvrSitelj/ica

na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA ETIKE — 2 sata nastave tjedno (4 sata tjedno) — 1
izvrgitelj/ica

na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE —4 sata
nastave tjedno (7 sati tjedno) — 1 izvrsitelj/ica

na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA FIZIKE — 3 sata nastave tjedno (5 sata tjedno)- 1
izvrsitelj/ica

na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA MATEMATIKE - 3 sata nastave tjedno (6 sati tjedno)
- 1 izvrsitelj/ica,

na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA MATEMATIKE U STRUCI (ZANIMANJA U
SEKTORU STROJARSTVA, BRODOGRADNJE I METALURGIJE; ZANIMANJA U SEKTORU
OSOBNE USLUGE, USLUGE ZASTITE 1 DRUGE USLUGE - 5 sati nastave tjedno (9 sati tjedno) — 1
izvrsitelj/ica

na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA PREDMETA OSNOVE PRIMIJENJENE
MATEMATIKE - 8 sati nastave tjedno (15 sati tjedno) — 1 izvrSitelj/ica

na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA PREDMETA UPRAVLJANJE MOTORNIM
VOZILOM - 5 sata nastave tjedno (9 sati tjedno) - 1 izvrSitelj/ica

na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA predmeta PROMETNA INFRASTRUKTURA — 4
sata nastave tjedno (7 sati tjedno) - 1 izvr§itelj/ica

na odredeno nepuno radno vrijeme — NASTAVNIK/CA predmeta DITAGNOSTIKA I ODRZAVANJE
INFORMACIJSKIH SUSTAVA - 3 sata nastave tjedno (5 sati tjedno) — 1 izvrSitelj/ica

na odredeno nepuno radno vrijeme — NASTAVNIK/CA predmeta RACUNALSTVO — 3 sata nastave tjiedno
(5 sati tjedno) — 1 izvrSitelj/ica

na odredeno nepuno radno vrijeme — NASTAVNIK/CA predmeta INFORMATIKA — 3 sata nastave tjedno
(5 sati tjedno) — 1 izvrditelj/ica

na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA STRUCNO-TEORIJSKIH SADRZAJA U
ELEKTROTEHNICI ~ 4 sata nastave tjedno (7 sati tjedno) — 1 izvrSitelj/ica

na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA predmeta OPERACIJSKI SUSTAVI — 2 sata
nastave tjedno (4 sata tjedno) — 1 izvrsitelj/ica

na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA predmeta SIGURNOST INFORMACIJSKIH
SUSTAVA - 3 sata nastave tjedno (5 sati tjedno) — 1 izvrSitelj/ica



23. na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA predmeta POSLUZITELJSKI OPERACIJSKI
SUSTAVI - 2 sata nastave tjedno (4 sata tjedno) — 1 izvrsitelj/ica

24. na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA predmeta OSNOVE OPERACIJSKIH SUSTAVA
— 3 sata nastave tjedno (5 sati tjedno) — 1 izvrsitelj/ica

25. na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA predmeta GRADA RACUNALA- 2 sata nastave
tjedno (4 sata tjedno) — 1 izvrSitelj/ica

26. na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA predmeta DIZAJN ZA WEB- 3 sata nastave tjedno
(5 sata tjedno) — 1 izvrSitelj/ica

27. na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA predmeta WEB DIZAJN-- 3 sata nastave tjedno (5
sata tjedno) — 1 izvrsitelj/ica

28. na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA predmeta NAPREDNO PROGRAMIRANJE ZA
WEB — 4 sata nastave tjedno (7 sata tjedno) — 1 izvrSitelj/ica

29. na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA predmeta MJERNO-REGULACIJSKA TEHNIKA
— 3 sata nastave tjedno (5 sati tjedno) — 1 izvrSitelj/ica

30. na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA PRAKTICNE NASTAVE — smjer elektronitar
mehaniéar — 2 sata nastave tjedno (3 sata tjedno) — 1 izvrSitelj/ica

31. na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA predmeta KONTROLA I MJERENJE - 3 sata
nastave tjedno (5 sati tjedno) — 1 izvrSitelj/ica

32. na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA predmeta TEHNICKA MEHANIKA- 3 sata nastave
tjedno (5 sati tjedno) — 1 izvrSitelj/ica

33. na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA predmeta PNEUMATIKA — 5 sati nastave tjedno (
9 sati tjedno) — 1 izvrSitelj/ica

34. na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA predmeta UPRAVLJANJE I REGULACIJA -2
sata nastave tjedno (4 sata tjedno) — 1 izvrsitelj/ica

35. na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA PRAKTICNE NASTAVE U STROJARSTVU- 17
sati nastave tjedno (24 sata jedno) — 1 izvrSitelj/ica

36.na odredeno nepuno radno  vrijeme, NASTAVNIK/CA predmeta TEHNOLOGIJA
AUTOMEHATRONIKE - 5 sati nastave tjedno ( 9 sati tjedno) — 1 izvrsitelj/ica

37. na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA predmeta CESTOVNA VOZILA - 2 sata nastave
tjedno (4 sata tjedno) - 1 izvriitelj/ica

38. na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA predmeta CAD-CAM TEHNOLOGIJE - 3 sata
nastave tjedno (5 sati tjedno) — 1 izvr3itelj/ica

39. na odredeno nepuno radno vrijeme, NASTAVNIK/CA predmeta CRTANJE S KONSTRUKCIJAMA -7
sata nastave tjedno (13 sati tjedno) — 1 izvrSitelj/ica

Uvjeti:

za natje¢aj pod rednim brojem 1.:

opis poslova: poslovi struénog suradnika edukacijsko-rehabilitacijskog profila — socijalnog pedagoga

a) kadrovski uvjeti: magistar socijalne pedagogije

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o stru¢noj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem 8kolstvu (,,Narodne novine™ broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli
za natjecaj pod rednim brojem 2.:

opis poslova: odrzavanje nastave iz Hrvatskog jezika

a) profesor hrvatskog jezika te kadrovski uvjeti prema pripadajuéem Nastavnom planu i programu;

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagoiko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (,,Narodne novine* broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
za natje¢aj pod rednim brojem 3.:

opis poslova: odrzavanje nastave iz predmeta Komunikacija

a) magistar komunikologije, profesor hrvatskog jezika te kadrovski uvjeti prema pripadajuéem Nastavnom planu i
programu;



b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

c¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
za natjecaj pod rednim brojem 4.:

opis poslova: odrZzavanje nastave u podruéju strojarstva

a) magistar inZenjer strojarstva, profesor strojarstva te kadrovski uvjeti prema pripadajuéem Nastavnom planu i
programu;

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
za natjecaj pod rednim brojem 5.:

opis poslova: odrzavanje nastave u frizerstvu

a) majstor frizer te kadrovski uvjeti prema pripadajué¢em Nastavnom planu i programu;

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
za natjecaj pod rednim brojem 6.:

opis poslova: odrZavanje nastave Informatike

a) kadrovski uvjeti: VSS, visokoskolsko obrazovanje iz podrucja informatike/racunalstva te kadrovski uvjeti prema
pripadaju¢em Nastavnom planu i programu

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

c) Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
za natjec¢aj pod rednim brojem 7.:

opis poslova: odrzavanje nastave predmeta Glazbena Umjetnost

a) profesor glazbene kulture, magistar glazbene pedagogije, magistar muzikologije te kadrovski uvjeti prema
pripadaju¢em Nastavnom planu i programu;

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine* broj 1/96, i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
za natjecaj pod rednim brojem 8.:

opis poslova: odrzavanje nastave u podrucju prometa

a) magistar inZenjer prometa te kadrovski uvjeti prema pripadajuéem Nastavnom planu i programu;

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagoiko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (, Narodne novine®” broj 1/96. i 20/99.).

¢) Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
za natjecaj pod rednim brojem 9.:

opis poslova: odrzavanje nastave iz predmeta Etika

a) kadrovski uvjeti: prof. filozofije, mag./dipl. politolog, mag./dipl. pravnik

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o stru¢noj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

c¢) Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
za natjefaj pod rednim brojem 10.:

opis poslova: odrzavanje nastave iz Tjelesne i zdravstvene kulture

a) magistar/ profesor kineziologije te kadrovski uvjeti prema pripadaju¢em Nastavnom planu i programu;

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

c¢) Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opcim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
za natjecaj pod rednim brojem 11.:

opis poslova: odrZavanje nastave iz Fizike

a) profesor fizike, magistar/ diplomirani inZenjer fizike, profesor fizike te kadrovski uvjeti prema pripadajuéem
Nastavnom planu i programu;



b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (,,Narodne novine* broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
za natjecaj pod rednim brojem 12.:

opis poslova: odrzavanje nastave iz Matematike

a) profesor matematike, magistar/ diplomirani inZenjer matematike, profesor matematike te kadrovski uvjeti prema
pripadaju¢em Nastavnom planu i programu;

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilniku o stru¢noj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine* broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj S8koli.
za natjetaj pod rednim brojem 13.:

opis poslova: odrZavanje nastave iz Matematike u struci — zanimanja u sektoru strojarstva, brodogradnje i metalurgije
i zanimanja u sektoru osobne usluge, usluge zastite i druge usluge

a) kadrovski uvjeti prema pripadaju¢em Nastavnom planu i programu;

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli i Pravilniku o stru¢noj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine™ broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli
za natjecaj pod rednim brojem 14.:

opis poslova: odrZavanje nastave iz predmeta Osnove primijenjene matematike

a) kadrovski uvjeti prema propisanoj kvalifikaciji skupa ishoda uéenja

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagogko-psiholokom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

c¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
za natjecaj pod rednim brojem 15.:

opis poslova: odrZavanje nastave iz predmeta Upravljanje motornim vozilom

a) instruktor voZnje kategorije C te kadrovski uvjeti prema pripadajuéem Nastavnom planu i programu;

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o stru¢noj spremi 1
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli.
za natjec¢aj pod rednim brojem 16.:

opis poslova: odrZavanje nastave iz predmeta Prometna infrastruktura

a) kadrovski uvjeti: mag./dipl. ing. prometa te kadrovski uvjeti prema pripadajuéem Nastavnom planu i programu;
b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o stru¢noj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
za natjetaj pod rednim brojem 17.:

Opis poslova: odrZavanje nastave iz predmeta Dijagnostika i odrzavanje informacijskih sustava

a) kadrovski uvjeti: magistar edukacije informatike, magistar edukacije informatike i tehnike, magistar edukacije
matematike i informatike, magistar edukacije politehnike i informatike, magistar informacijske tehnologije,
magistar informatike, magistar inZenjer automobilskog ra¢unalstva i komunikacija, magistar inZenjer elektronicke i
informaticke tehnologije, magistar inZenjer elektrotehnickih i informati¢kih tehnologija, magistar inZenjer
elektrotehni¢kih i komunikacijskih tehnologija u pomorstvu, magistar inZenjer elektrotehni¢kih tehnologija,
magistar politehnike i informatike, struéni pristupnik elektronike, struéni pristupnik elektrotehnike, stru¢ni
pristupnik informacijskih tehnologija, struéni pristupnik ra€unarstva, stru¢ni prvostupnik inZenjer informacijskih
tehnologija, sveugili§ni prvostupnik informatike, sveudili¥ni prvostupnik informatike i tehnike, sveu¢iliSni
prvostupnik inZenjer elektrotehnitke i informaticke tehnologije, sveudilidni prvostupnik inZenjer elektrotehnickih i
komunikacijskih tehnologija u pomorstvu, sveudili$ni prvostupnik inZenjer elektrotehnike i informacijske
tehnologije, sveutili$ni prvostupnik inZenjer politehnike, sveudili$ni prvostupnik matematike i informatike, struéni
prvostupnik poslovne informatike, stru¢ni specijalist menadZmenta informacijskih tehnologija te kadrovski uvjeti
prema pripadajuéem Nastavnom planu i programu

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o stru¢noj spremi
i pedagosko-psihologkom obrazovanju nastavnika u srednjem 3kolstvu (,,Narodne novine* broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli



za natjefaj pod rednim brojem 18.:

Opis poslova: odrZzavanje nastave iz predmeta Racunalstvo

a) kadrovski uvjeti: VSS, visokoskolsko obrazovanje iz podrué¢ja informatike/ratunalstva te kadrovski uvjeti
prema pripadajué¢em Nastavnom planu i programu

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o struénoj spremi
i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i
posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

za natjecaj pod rednim brojem 19.:

Opis poslova: odrZzavanje nastave iz predmeta Informatike

a) kadrovski uvjeti: VSS, visoko§kolsko obrazovanje iz podrudja informatike/raunalstva te kadrovski uvjeti prema
pripadaju¢em Nastavnom planu i programu

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o struénoj spremi
i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i
posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno €lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 8koli.

za natjecaj pod rednim brojem 20.:

opis poslova: odrzavanje nastave iz struéno-teorijskih sadrzaja u Elektrotehnici

a) profesor elektrotehnike, magistar/ diplomirani inZenjer elektrotehnike, magistar/diplomirani inZenjer ratunarstva
te kadrovski uvjeti prema pripadajuéem Nastavnom planu i programu;

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o stru¢noj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

c) Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
za natjecaj pod rednim brojem 21.:

Opis poslova: odrzavanje nastave iz predmeta Operacijski sustavi

a) kadrovski uvjeti: magistar edukacije informatike, magistar edukacije informatike i tehnike, magistar edukacije
matematike i informatike, magistar edukacije politehnike i informatike, magistar informacijske tehnologije, magistar
informatike, magistar inZenjer automobilskog raCunalstva i komunikacija, magistar inZenjer elektronicke i
informati¢ke tehnologije, magistar inZenjer elektrotehni¢kih i informati¢kih tehnologija, magistar inZenjer
elektrotehnickih i komunikacijskih tehnologija u pomorstvu, magistar inZenjer elektrotehniCkih tehnologija,
magistar politehnike i informatike, struéni pristupnik elektronike, struéni pristupnik elektrotehnike, struéni
pristupnik informacijskih tehnologija, stru¢ni pristupnik raunarstva, struéni prvostupnik inZenjer informacijskih
tehnologija, sveudiliSni prvostupnik informatike, sveucilisni prvostupnik informatike i tehnike, sveudilisni
prvostupnik inZenjer elektrotehnicke i informaticke tehnologije, sveucilidni prvostupnik inZenjer elektrotehnickih i
komunikacijskih tehnologija u pomorstvu, sveudiliSni prvostupnik inZenjer elektrotehnike i informacijske
tehnologije, sveucilisni prvostupnik inZenjer politehnike, sveuciliSni prvostupnik matematike i informatike, struéni
specijalist menadZmenta informacijskih tehnologija, struéni sveuéili$ni specijalist upravljanja sigurnoiéu i revizije
informacijskih sustava te kadrovski uvjeti prema pripadaju¢em Nastavnom planu i programu;

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (,,Narodne novine* broj 1/96. i 80/99.).

c) Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
za natjetaj pod rednim brojem 22.:

Opis poslova: odrzavanje nastave iz predmeta Sigurnost informacijskih sustava

a) kadrovski uvjeti: magistar edukacije informatike, magistar edukacije informatike i tehnike, magistar edukacije
matematike i informatike, magistar edukacije politehnike i informatike, magistar informacijske tehnologije, magistar
informatike, magistar inZenjer automobilskog racunalstva i komunikacija, magistar inZenjer elektronicke i
informaticke tehnologije, magistar inZenjer elektrotehnickih i informatic¢kih tehnologija, magistar inZenjer
elektrotehnickih i komunikacijskih tehnologija u pomorstvu, magistar inZenjer elektrotehnickih tehnologija,
magistar politehnike i informatike, struéni pristupnik elektronike, stru¢ni pristupnik elektrotehnike, struéni
pristupnik informacijskih tehnologija, struéni pristupnik racunarstva, struéni prvostupnik inZenjer informacijskih
tehnologija, sveu€iliSni prvostupnik informatike, sveuéilini prvostupnik informatike i tehnike, sveuéilisni
prvostupnik inZenjer elektrotehnicke i informati¢ke tehnologije, sveudilisni prvostupnik inZenjer elektrotehni¢kih i
komunikacijskih tehnologija u pomorstvu, sveucilisni prvostupnik inZenjer elektrotehnike i informacijske
tehnologije, sveudiliSni prvostupnik inZenjer politehnike, svendili$ni prvostupnik matematike i informatike, stru¢ni
specijalist menadZmenta informacijskih tehnologija, stru¢ni sveucili$ni specijalist upravljanja sigurno§éu i revizije
informacijskih sustava te kadrovski uvjeti prema pripadaju¢em Nastavnom planu i programu;



b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o stru¢noj spremi i
pedagosko-psiholodkom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
za natjecaj pod rednim brojem 23.:

Opis poslova: odrZavanje nastave iz predmeta Posluziteljski operacijski sustavi

a) kadrovski uvjeti: magistar edukacije informatike, magistar edukacije informatike i tehnike, magistar edukacije
matematike i informatike, magistar edukacije politehnike i informatike, magistar informacijske tehnologije,
magistar informatike, magistar inZenjer automobilskog radunalstva i komunikacija, magistar inZenjer elektronicke i
informati¢ke tehnologije, magistar inZenjer elektrotehnickih i informati€kih tehnologija, magistar inZenjer
elektrotehnickih i komunikacijskih tehnologija u pomorstvu, magistar inZenjer elektrotehnitkih tehnologija,
magistar politehnike i informatike, struéni pristupnik elektronike, stru¢ni pristupnik elektrotehnike, strucni
pristupnik informacijskih tehnologija, struéni pristupnik racunarstva, strucni prvostupnik inZenjer informacijskih
tehnologija, sveuéili$ni prvostupnik informatike, sveugili¥ni prvostupnik informatike i tehnike, sveuciliSni
prvostupnik inZenjer elektrotehnicke i informatitke tehnologije, sveudili$ni prvostupnik inZenjer elektrotehnickih i
komunikacijskih tehnologija u pomorstvu, sveuéili$ni prvostupnik inZenjer elektrotehnike i informacijske
tehnologije, sveugili$ni prvostupnik inZenjer politehnike, sveudilisni prvostupnik matematike i informatike te
kadrovski uvjeti prema pripadajuéem Nastavnom planu i programu;

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o stru¢noj spremi
i pedagosko-psiholo$kom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. 1 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno élanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
za natjecaj pod rednim brojem 24.:

Opis poslova: odrzavanje nastave iz predmeta Osnove operacijskih sustava

a) kadrovski uvjeti: magistar edukacije informatike, magistar edukacije informatike i tehnike, magistar edukacije
matematike i informatike, magistar edukacije politehnike i informatike, magistar informacijske tehnologije,
magistar informatike, magistar inzenjer automobilskog radunalstva i komunikacija, magistar inZenjer elektronicke i
informati¢ke tehnologije, magistar inZenjer elektrotehnickih i informati€kih tehnologija, magistar inZenjer
elektrotehnickih i komunikacijskih tehnologija u pomorstvu, magistar inZenjer elektrotehni¢kih tehnologija,
magistar politehnike i informatike, strugni pristupnik elektronike, struéni pristupnik elektrotehnike, struéni
pristupnik informacijskih tehnologija, struéni pristupnik raCunarstva, stru¢ni prvostupnik inZenjer informacijskih
tehnologija, sveudili§ni prvostupnik informatike, sveugili¥ni prvostupnik informatike i tehnike, sveucilisni
prvostupnik inZenjer elektrotehnike i informaticke tehnologije, sveucili$ni prvostupnik inZenjer elektrotehnickih i
komunikacijskih tehnologija u pomorstvu, sveuéili$ni prvostupnik inZenjer elektrotehnike i informacijske
tehnologije, sveudili¥ni prvostupnik inZenjer politehnike, sveuéiliSni prvostupnik matematike i informatike te
kadrovski uvjeti prema pripadaju¢em Nastavnom planu i programu,

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o struénoj spremi
i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem §kolstvu (,,Narodne novine* broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
za natjefaj pod rednim brojem 25.:

opis poslova: odrZavanje nastave iz predmeta Grada raCunala

a) kadrovski uvjeti: magistar ekonomist (smjer informatika, magistar profesor matematike i informatike, magistar
inZenjer elektrotehnike, magistar inZenjer elektrotehnike i informacijske tehnologije, magistar inZenjer
elektrotehnike i ra¢unalnog inZenjerstva, magistar inZenjer raGunarstva, struéni prvostupnik informatike te
kadrovski uvjeti prema pripadajuc¢em Nastavnom planu 1 programu

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli i Pravilniku o stru¢noj spremi i
pedagosko-psihologkom obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu (,,Narodne novine* broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
za natje¢aj pod rednim brojem 26.:

opis poslova: odrZavanje nastave iz predmeta Dizajn za WEB

a) kadrovski uvjeti: magistra dizajna, diplomirani dizajner, magistar dizajna u novim medijima, magistar grafike,
akademski slikar grafi¢ar, magistar inZenjer grafi¢ke tehnologije, smjer dizajn grafickih proizvoda, diplomirani
inZenjer graficke tehnologije, smjer graficki dizajn, magistar slikarstva, akademski slikar, magistar primjerene
umjetnosti, magistar edukacije likovne kulture i umjetnosti, profesor likovne kulture te kadrovski uvjeti prema
pripadajuéem Nastavnom planu i programu

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o stru¢noj spremi i
pedagosko-psiholotkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).



¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
za natjec¢aj pod rednim brojem 27.:

opis poslova: odrZavanje nastave iz predmeta Web dizajn

a) kadrovski uvjeti: magistar ekonomist (smjer informatika, magistar profesor matematike i informatike, magistar
inzenjer elektrotehnike, magistar inZenjer elektrotehnike i informacijske tehnologije, magistar inZenjer
elektrotehnike i ratunalnog inZenjerstva, magistar inZenjer racunarstva, stru¢ni prvostupnik informatike te
kadrovski uvjeti prema pripadaju¢em Nastavnom planu i programu

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedago8ko-psiholo§kom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
za natjecaj pod rednim brojem 28.:

opis poslova: odrZavanje nastave iz predmeta Napredno programiranje za web

a) kadrovski uvjeti: magistar edukacije informatike, profesor informatike te kadrovski uvjeti prema pripadajuc¢em
Nastavnom planu i programu

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine* broj 1/96. i 80/99.).

c) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
za natjecaj pod rednim brojem 29.:

opis poslova: odrZzavanje nastave iz predmeta Mjerno-regulacijska tehnika

a) kadrovski uvjeti: magistar inZenjer elektrotehnike, magistar inZenjer elektrotehni¢kih tehnologija te kadrovski
uvjeti prema pripadajucem Nastavnom planu i programu

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli i Pravilniku o stru¢noj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

c) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
za natjecaj pod rednim brojem 30.:

opis poslova: odrZzavanje prakti¢ne nastave — smjer elektronicar mehanidar

a) kadrovski uvjeti: magistar inzenjer elektrotehnike, magistar inZenjer elektrotehni¢kih tehnologija, struéni
pristupnik elektrotehnike, sveucili$ni prvostupnik elektrotehnike (smjerovi: radiokomunikacija, telekomunikacija i
raCunarstva) te kadrovski uvjeti prema pripadajuéem Nastavnom planu i programu

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli i Pravilniku o stru¢noj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (,,Narodne novine* broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno €lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
za natjecaj pod rednim brojem 31.:

opis poslova: odrzavanje nastave predmeta Kontrola i mjerenje

a) kadrovski uvieti: magistar inzenjer strojarstva, magistar inzenjer elektrotehnike, magistar in¥enjer elektrotehnike
i informacijske tehnologije, magistar inZenjer automatike i sustava, magistar inZenjer elektronike i radunalnog
inZenjerstva, strucni specijalist inZenjer strojarstva, struéni specijalist inZenjer elektrotehnike, diplomirani inZenjer
strojarstva, diplomirani inZenjer elektrotehnike, profesor strojarstva, profesor elektrotehnike te kadrovski uvjeti
prema pripadajuéem Nastavnom planu i programu

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine* broj 1/96. i 80/99.).

c) Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
za natjecaj pod rednim brojem 32.:

opis poslova: odrzavanje nastave predmeta Tehnicka mehanika

a) kadrovski uvjeti: mag./ dipl.ing. strojarstva, prof. strojarstva, dipl.ing. brodogradnje te kadrovski uvjeti prema
pripadajucem Nastavnom planu i programu

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine* broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
za natjefaj pod rednim brojem 33.:

opis poslova: odrzavanje nastave predmeta Pneumatika

a) kadrovski uvjeti: mag./ dipl.ing. strojarstva, prof. strojarstva te kadrovski uvjeti prema pripadajuéem Nastavnom
planu i programu



b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
za natjet¢aj pod rednim brojem 34.:

opis poslova: odrZavanje nastave predmeta Upravljanja i regulacija

a) kadrovski uvjeti: mag.ing. strojarskog ili brodogradevnog inZenjerstva, bacc.ing, strojarskog ili brodogradevnog
inZenjerstva uz prethodnu kvalifikaciju strojarskog ili brodogradevnog profila te kadrovski uvjeti prema
pripadaju¢em Nastavnom planu i programu

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
za natjecaj pod rednim brojem 35.:

opis poslova: prakti¢na nastava u strojarstvu

a) kadrovski uvjeti: mag./ dipl.ing. strojarstva, bacc.ing. strojarstva, prof. strojarstva te kadrovski uvjeti prema
pripadaju¢em Nastavnom planu i programu

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 103. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
za natje¢aj pod rednim brojem 36.:

opis poslova: odrzavanje nastave predmeta Tehnologija automehatronike

a) kadrovski uvjeti: mag.ing. strojarskog ili brodogradevnog inZenjerstva, bacc.ing. strojarskog ili brodogradevnog
inZenjerstva uz prethodnu kvalifikaciju strojarskog ili brodogradevnog profila te kadrovski uvjeti prema
pripadaju¢em Nastavnom planu i programu

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
za natjecaj pod rednim brojem 37.:

opis poslova: odrZavanje nastave predmeta Cestovna vozila

a) kadrovski uvjeti: mag./ dipl.ing. strojarstva, prof. strojarstva te kadrovski uvjeti prema pripadajuéem Nastavnom
planu i programu

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagosko-psiholoikom obrazovanju nastavnika u srednjem kolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnaj i srednjoj Skoli
za natjeaj pod rednim brojem 38.:

opis poslova: odrzavanje nastave predmeta CAD-CAM tehnologije

a) kadrovski uvjeti: mag./ dipl.ing. strojarstva, prof. strojarstva te kadrovski uvjeti prema pripadaju¢em Nastavnom
planu i programu

b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilniku o struénoj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,;Narodne novine* broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
za natjecaj pod rednim brojem 39.:

opis poslova: odrZavanje nastave iz predmeta Crtanje s konstrukcijama

a) kadrovski uvjeti: dipl.ing. drvne industrije te kadrovski uvjeti prema pripadaju¢em Nastavnom planu i programu;
b) ostali uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli i Pravilniku o stru€noj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (,,Narodne novine® broj 1/96. i 80/99.).

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno €lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu (obavezno navesti e-mail adresu radi obavijesti o razgovoru) kandidati su
obvezni priloZiti;

- Zivotopis

- presliku dokaza o stupnju i vrsti struCne spreme,

- presliku dokaza o drzavljanstvu



- elektronicki zapis o radno-pravnom statusu (e-radna knjiZica),

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli, izdanu za vrijeme
trajanja natjecaja.

Sve isprave prilazu se u neovjerenoj preslici, a odabrani kandidat duZan je prije poéetka rada dati na uvid original
ili ovjerenu presliku dokaza o stupnju i vrsti struéne spreme.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola na sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova.

Kandidat iz ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(.-Narodne novine“ br.: 121/17., 98/19., 84/21.) koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju duZan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja, te dostaviti i dokaze iz &¢lanka 103.
stavka 1. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapo$ljavanju. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja RH na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zapoSljavanju je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zaposljavanije/Popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapoiljavanju.pdf

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su u prijavi na
natjetaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom
dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%o2
Oprednosti%20pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR..pdf

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u skladu s Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija treba dostaviti rjeSenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o
priznavanju inozemne struéne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Ako kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni su na njega se pozvati u
prijavi za natjecaj i uz prijavu priloziti i dokaze o istom. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu provedbe natjecaja i
obrade natjecajne prijave kandidata, u skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016, o zaltiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa
uredba o zastiti podataka).

Rok za podnoSenje prijave je do 16. listopada 2025. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu Skole:

Strukovna $kola Purdevac, Dr. Ivana Kranj¢eva 5, 48350 Durdevac, s naznakom ,, za natjecaj — redni broj
natjecaja za koji se prijavijuje”. Ako se kandidat prijavljuje za viSe natje¢aja, dovoljno je poslati jednu prijavu s
navodenjem rednih brojeva onih natjeCaja na koje se prijavljuje.

Provjeravat ¢e se administrativna ispravnost i potpunost prijava na natjecaj. Kandidatom prijavljenim na natjeéaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjedaja.
Pismo predano posti preporuceno u roku smatrat ¢e se dostavljenim u roku.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati.

Ravnatelj je sukladno ¢lanku 6. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Strukovnoj skoli Purdevac donio
odluku da ¢e se u izboru kandidata provesti samo usmeno testiranje, na na¢in propisan u ¢lanku 13. navedenog
Pravilnika.



Pravilnik o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Strukovnoj 3koli Burdevac dostupan je na internetskoj stranici:
htip://ss-strukovna-djurdjevac.skole.hr/

Raspored odrzavanja usmenog testiranja javit ¢e se kandidatima elektroni¢kom postom, a kandidat koji se ne
odazove na usmeno testiranje u odredeno vrijeme, smatrat ¢e se da je odustao od poslane prijave.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavjesteni e-mailom u roku od 15 dana od dana davanja suglasnosti
Skolskog odbora ravnatelju za zapo$ljavanje odabranog kandidata. U slu€aju da se na natjecaj prijave
kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom propisu, o tome ¢e svi
kandidati koji su se prijavili na natjedaj biti obavijeSteni.

Napomena: natjeéaj je objavljen na oglasnoj plogi i web stranicama Strukovne ¥kole Durdevac i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

KLASA: 112-02/25-01/10
URBROJ: 2137-51-01-25-01
Purdevac, 08. listopada 2025. godine

Ravnatelj:
~2¢ 0L Darko Spoljar, dipl. ing.




