DODATAK II: Obrazac izvjei¢a o provedbi Akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivac
Koptivni¢ko-krizevacka Zupanija za razdoblje od 2022. do 2024. godine i upute za pripremu izvjeséa te je donesena Odluka o ptoduljenju vazenja
Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivac Koptivnicko-krizevacka Zupanija za razdoblje od 2022. do 2024. godine za 2025. godinu

Obrazac izvje$éa o provedbi Akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivac Koprivnicko-
krizevadka Zupanija za razdoblje od 2022. do 2024. godine

(,,Sluzbeni glasnik Koprivnigko-krizevacke Zupanije” broj 19/25)

STRUKOVNA SKOLA PURPEVAC
ULICA DR. IVANA KRANJCEVA 5
48350 PURDEVAC

OIB: 65091212700

Durdevac, 28. sijetnja 2026. godine Kontalkti:

Ravnatelj, Darko Spoljar, 048/812-367

Tajnica, Nevena Bedekovié, 048/811-419

Voditeljica raéunovodstva, Marija Sirec, 048/550-680

Socijalna pedagoginja, Petra Sobota Fréak. 048/550-686

Pedagog, Filip Adakovi¢ i Psihologinja, Anita Peladin, 048/550-675
Administrator, Ivan Kovaéié, 048/812-223

Kopija:

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKU ZUPANIJU
ULICA ANTUNA NEMCICA 5
48 000 KOPRIVNICA




IZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U STRUKOVNO]J SKOLI PURDEVAC U 2025. GODINI

1. Pojedinosti su shedece:

Jadanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cili Mjera/Smjernica Izvriene aktivnosti u Pokazatelj provedbe Plan Nositelj i sunositelj provedbe
izvjestajnom kvartalu aktivnos

ti za
tekuci
kvartal i
rok

1.1 Jatanje Donosenje i objava ,etickog N 1. Ravnatel], Tajnica, Pedagog, Skolski

institucionalnog i Ledakes" 1. Donesen i objavljen Eticki kodeks (1, Objavljen na stranicama  [Permanentno | odbor, Vije¢e roditelja
. ) skole uskladivanje
normativnog okvira http://ss-strukovna- opcih akata
za borbu protiv djurdjevac.skole.hr/skola/plo Skole i
korupcije ca donodenje

novih radom
§kolskog Tima
za kvalitetu

1.2 Jatanje Integriranje odredaba o 2. Donosenje Akcijskog plana 2. Donesen Akcijski plan 2. Objaviti na | Ravnatelj, Tajnica, Pedagog, Skolski

institucionalnog i sprje¢avanju sukoba interesa u antikorupcijskog programa aktikorupcijskog programa ftranicama odbor, Vijece roditelja
normativnog okvira | svoje interne akte i poslovanje e
za borbu protiv
korupcije
1.3 Jadanje Imenovanje povjerenika za 3. Imenovan Povjerenik za etiku 3, Profesorica povijesti i 3. Donofenje | Ravnatel], Povjerenik za etiku

institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

etiku za promoviranje etickog
postupanja u medusobnim
odnosima zaposlenika

eografije imenovana kao
Povjerenik za etiku

plana
povierenika za
letiku 2025.




1.4 Jaéanje Uspostavljanje i/ili jadanje |4 Celnik ustanove i Skolski odbor kroz[d. Objavljeno lzvjesée o 4.Kontinuirano Ravnatelj i administrativno osoblje
institucionainog i sustava financijskog Izjavu o fiskalnoj odgovornosti, izvrienju proracuna Skole na objavljivati
normativnog okvira | upravljanja i kontrole sukladno [uklanjanje slabosti i kontrolu izvrienja [stranicama gkole. financijske
za borbu protiv vaZedim propisima planove,
korupcije rebalans
1.5 Jatanje Uspostavljanje i/ili jatanje  [5. Prema planu Osnivada 5. Prema planu Osnivata  [5. Na Zahtjev |[Ravnatelj i administrativno osoblje
institucionalnog i unutarnje revizije oshivata
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije
1.6 Jatanje Imenovanje povjerljive osobe {6- Imenovana povierljiva osoba i 6. Imenovana osoba za 6. Ravnatel]
institucionalnog i i njenog zamjenika ovlaitenih |njezin zamjenik nepravilnosti Poduzimanje
normativnog okvira | za poduzimanje radnji protiv radnji protiv
za borbu protiv nepravilnosti i prijevara hepravilnosti i
korupcije (sukladno odredbama Zakona prijevara
o zadtiti prijavitelja) sukladno
Zakonu o
zastiti
prijavitelja
nepravilnosti
1.7 jacanje Objava e-mail adresa i 7. Kontakt je ured ravnatelja; 7. Kontakt je ured 7. Kontakt je |Ravnatelj
institucionalnog i kontakata imenovanih osoba [048/812-367 ravnatelja; 048/812-367 ured
normativnog okvira na sluzbenim internetskim ravnatelja;
za borbu protiv stranicama {povjerenika za 048/812-367
korupcije etiku, povjerljive osobe i
njenog zamjenika itd.)
1.8 Jacanje Sastavljanje izvje$éa o radu  [8. lzvje$éa o radu imenovanih osoba 8. Sastavljena izvjeita 8. Sastavljanje |Ravnatelj i administrativno osoblje
institucionalnog i imenovanih osoba {osobe za imenovanih osoba | objava
normativnog okvira informiranje, povjerenika za imenovanih
za borbu protiv etiku, povjerljive osobe) te osoba
korupcije njegova objava na sluZzbenim
internetskim stranicama
1.9 Jaganje Imenovanje osobe za zadtitu  [9. Imenovanje osobe za zadtitu 9. Donosenje cdluke o 9. Objava Ravnatel], Tajnica
institucionalnog i osobnih podataka (GDPR)  losobnih podataka (GDPR) imenovanju osobe za zaititu [Odluke o
normativnog okvira osobnih podataka. imenovanju
osobe za

za borbu protiv
korupcije

zastitu osobnih




1.10 Jaganje Uvodenje obveze 10. Postupanje po GDPR za zastitu 10. Objava politike 10.i11. Ravnatelj, Skolski odbor,
institucionalnog i potpisivanja izjave o losobnih podataka privatnosti na web stranici  [Sastavijanjei |Administrativno osoblje, Pedagog,
normativnog okvira povjerljivosti i nepristranosti Skole objava izvjeEéa Nastavnici, U(":enici, ROditEI}f ulenika
+ < 11. 1zj ¢ ihi - :
za borbu protiv za zaposlenike zaposlene na iZJave.clarT.()va _Upravmh ’_ imenovanih
- : N . rukovodnih tijela i zaposlenika o 11. Objava Izjava na web osoba
korupcije radnim mjestima koja su, g ' i -
2 4 , 5 nepostojanju sukoba interesa stranici Skole
analizom i procjenom rizika,
ocijenjena visokim stupnjem
rizika u pogledu korupcije
1.11 Jatanje Formiranje sustava 12. Imenovanje osoba iz mjera 3.1,  [12. Objava kontakata 12. Objava Ravnatelj, Skolski odbor,
institucionalnog i unutarnjeg prijavijivanja 3.2, 3.3, 3.4 akcijskog plana imenavanih osoba na web  [kontakata Administrativno osoblje, Pedagog,
normativnog okvira nepravilnosti stranici $kole imenovanih  [Nastavnici, Ucenici, Roditelji u¢enika
za borbu protiv uspostavljanjem mehanizma osoba na
korupcije putem kojeg nepravilnosti, stranici Skole
prijevara ili sumnja u
1.12 Jaganje Uspostavljanje internog 13. Imenovanje osoba iz mjera 3.1, 13. Objava kontakata 13. Objava Ravnatelj, Skolski odbor,
institucionalnog i sustava izvje$civanja koji 3.2., 3.3, 3.4 akcijskog plana imenovanih osoba naweb  |kontakata Administrativno osoblje, Pedagog,
normativnog okvira omoguéuje zaposlenicima da stranici Skole imenovanih Nastavnici, Roditelji uéenika
za borbu protiv izvijeste o izvoru problema ili osoba na
korupcije sumnji u korupciju, bez stranici Skole
preuzimanja rizika od osvete
Jaganje transparentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mijera/Smjernica lzvriene aktivnosti u Pokazatelj provedbe  |Plan Nositelj i sunositelj provedbe
izvieStajnom aktivnost
21 Jatanje Definiranje i objava na 14, Unapredivanje pravnog i 14. Uskadivanje opéih i 14. Ravnatelj, 3kolski odbor,
transparentnosti i internetskoj stranici opéihi [institucionalnog okvira pojedinacnih akata kentinufrano | Administrativno osoblje, Stuéni suradnici
i ; p skole, ici, Roditelji ugeni
otvorenosti u radu posebnih ciljeva za sljedeée L . o y i Skole, Nastavnici, Roditelji ucenika
t digni dobli 15. Daljnja izgradnja povjerenja 15. Objava opcih aktana |15
Pagodlishje razdeblje leradana u rad ustanove stranici Skole RGHUHISAG
16. Podizanje javne svijesti o 16. Prezentacija odredenih 16.
stetnosti korupcije aktivnosti antikorupcijskog SitiRuirane
prprograma na Skolskom
odboru, Nastavnitkom
vijecu i Vijedu roditelja




2.2 Jaganje Pravodobno i istinito 17. Kontinuirana objava aktivnosti, [17. Kontinuirana objava 17. Ravnatelj, Administrativno osoblje, Stru¢ni
transparentnosti i obavjeStavati javnostio  ({dogadanja, novih odluka na oglasnojjaktivnosti, dogadanja, novih [kontinuirana  suradnici skole
otvorenosti u radu obavljanju djelatnostiili  [plogi i stranici Skole. edluka na oglasnoj plogii  [objava
dijela djelatnosti za koju je stranici Skole. aktivnosti,
ustanova osnovana na nacin ' dogadanja,
odreden statutom z‘ttp'/_ /ss-strukovna- novih odluka
ustanove, zakonskim i jurdjevac.skole.hr/ na oglasnoj
podzakonskim propisima ploti i stranici
Skole.
2.3 Jadanje Objavljivanje kalendara 18. Izrada godisnjeg plana i 18. objava na stranici skole [18. lzrada Ravnatel], Pedagog
transparentnosti i vaznih dogadaja koji se  |programa rada Skole. odisnjeg
otvorenosti u radu ofekuju u narednoj godini - http://ss-strukovna- ‘zlana i
djurdjevac.skole.hr/skola/pl brograma rada
oA Skole.
2.4 Jatanje Sastavljanje financijskih 19. Kontinuirano, objava na oglasnaj[19. objava na web stranici  [19. Ravnatelj, Voditeljica racunovodstva
transparentnosti i izvjesca sukladno ploi | stranici Ekole. Ekole Kontinuirano,
otvorenosti u radu zakonskim i podzakonskim lobjava na
propisima http://ss-strukovna- loglasnoj plogi i
djurdjevac.skole.hrfjavna_n web stranici
it Kkole.
2.5 Jaganje Objava financijskih 20. Kontinuirano, objava na oglasnoj|20. objava na web stranici 120. Ravnatelj, Voditeljica ratunovodstva
transparentnosti i izvjeS¢a na internetskim  |ploi i stranici Skole. Skole Kontinuirano,
otvorenosti u radu stranicama objava na
http://ss-strukovna- oglasnoj plodi i
djurdjevac.skole.hr/javna_n |granici kole.
2.6 Jacanje Pravodobno 21. Kontinuirana objava aktivnosti, [21. kontinuirana objava 21. Ravnatelj, Tajnica

transparentnosti i
otvorenosti u radu

obavjestavanije javnosti o
uvjetima i nacinu davanja
svojih usluga i
objavljivanje poslova iz
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana

ploci i web stranici gkole.

dogadanja, novih odluka na oglasnoj aktivnosti, dogadanja, novih fkontinuirana

odluka na oglasnoj ploti i |objava

web stranici $kole. aktivnosti,
dogadanja,

http://ss-strukovna- hovih odluka

djurdjevac.skole.hr/ na oglasnoj

plodi i stranici
Skole.




2.7 Jaéanje Pravovremeno davanje 22. GodiSnje izvjesce sluibenika za [22. Objava izvje$ca 22. |lzvieSce  Ravnatelj, Sluzbenik za informiranje
transparentnosti i ocitovanja o zahtjevima  [informiranje. sluzbenika za informiranje  [sluzbenika za
otvorenosti u radu gradana, pravnih osoba i na web stranici kole. informiranje
drugih korisnika o
uvjetima i naginu pruZanja http://ss-strukovna-
. o djurdjevac.skole.hr/pristup
usluga i obavijanju poslova . - =
o f L informacijama
iz djelatnosti za koju je
2.8 Jadanje Imenovanje osobe za 23. Imenovanje sluzbenika za 23. Objava na oglasnoj plo¢i 23. Zaprimanje[Ravnatelj, Sluzbenik za informiranje
transparentnosti i informiranje, odnosno  {informiranje i stranici Skole. zahtjeva i
otvorenosti u radu osobe mjerodavne za riesavanje
rieSavanje ostvarivanja
prava na pristup
informacijama
2.9 Jacanje Proaktivno objavljivanje  [24. Da, kontinurirano se objavijuje. [24. Objava na stranici $kole [24. Ravnatelj, Sluzbenik za informiranje
transparentnosti i informacija sukladno Kontinuirana
otvorenosti u radu Zakonu o pravu na pristup objava.
informacijama i drugim
podzakonskim aktima
{propise koji se odnose na
ustanovu, opce akte,
informacije o financiranju i
izvorima financiranja,
financijske planove,
izvjestaje o izvrienju
financijskog plana,
godisnje financijske
2.10 Jatanje Vodenje popisa imovine i  {25. Da, tijekom cijele godine, 25. Unos podataka u 25. Da, tijekom[Ravnatelj, Voditeljica racunovodstva,
transparentnosti i potraZivanja ustanove program ,Riznica” cijele godine u [Tajnica
otvorenosti u radu program
,Riznica”
211 Jaéanje Utvrdivanje i na 26. SWOT analiza- i ostale aktivnosti [26. Nije objavljeno. 26. Ravnatelj, Tim za kvalitetu Skole
transparentnosti i odgovarajuci nacin javno  |provedene u sklopu izrade procjene Kontinuirano
otvorenosti u radu objavljivanje podataka o  {rizika za Strukovnu $kolu Budrevac — odriavanje
glavnim rizicima kojima je  |[u proceduri sastanaka
ustanova izlofena kao i Tima za
procjenu vijerojatnosti kvalitetu
ostvarenja potencijalnih jednom
rizika i nacin upravijanja mjesecno.
predmetnim rizicima




2.12 Jadanje Objavljivanje podatakao  [27- Donesen Pravilnik o mijerilimai [27. Donesen Pravilnik o 27. ProvodenjelRavnateij, Voditeljica raéunovodstva,
transparentnosti i sponzorstvima i nacinu koristenja nenamjenskih mjerilima i natinu koristenja navedenog  [Tajnica
otvorenosti u radu donacijama (unovcuili  |denacija i viastitih prihoda nenamjenskih donacijai  |propisa u
dobrima i uslugama) vlastitih prihoda praksi
sukladno vaZedim
zakonskim i podzakonskim
Jaganje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave
Broj Cilj Mjera/Smjernica lzvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedhe  |Plan Nositelj i sunositelj provedbe
izvieStajnom aktivnast
3.1 Jadanje Izrada godisnjeg plana 28. Da, unesen je plan nabave za 28. Vidljivi podatci u FOJN. [28. Unos Koprivnicko-kriZzevacka fupanija i
antikorupcijskih nabave te njegova objava na [2025. godinu. relevantnih Strukovna skola Burdevac
potencijala u Elektroni¢kom oglasniku podataka i za
sustavu jawne javne nabave Republike 2026.
nabave Hrvatske (EQJN) i sluzbenim
internetskim stranicama
3.2 Jaéanje Objava o predstojeéim 29. Objava u Elektroni¢kom 29, Vidljivi podatci u FOIN. |29, Unos Koprivhicko-krifevatka fupanija i
antikorupcijskih javnim nabavama oglasniku javne nabave Republike relevantnih  (Strukovna Zkola Burdevac
potencijala u sustavu Hrvatske (EOJN) podataka i za
javne nabave 2026.
3.3 Jacanje Uvid u razloge ponistenjaili  {30. Objava u Elektronickom 30. Vidljivi podatci u EOIN.  [30. Unos KoprivniCko-krizevadka Zupanija i
antikorupcijskih ukidanja odluka o odabiry oglasniku javne nabave Republike relevantnih  [Strukovna $kola Durdevac
potencijala u sustavu |  ponuditelja te razloge Hrvatske (EOIN) podataka i za
javne nabave poniStenja postupka nabave 2026.
3.4 Jatanje Kontinuirano objavljivanje  ]31. Objava u Elektronickom 31. Vidljivi podatci u EOIN. [31. Unos Koprivnicko-krizevatka Zupanija i
antikorupcijskih svih odluka o provedenim [oglasniku javne nabave Republike relevantnih  [Strukovna Zkola Burdevac
potencijala u sustavu | postupcima javnih nabava  [Hrvatske (EQIN) podataka i za
javne nabave na sluzbenim internetskim 2026.
stranicama ;
35 Jatanje Kontinuirano aZuriranje 32. Objava u Elektronickom 32. Vidljivi podatci u EOJN. 132. Unos Koprivni¢ko-kriZevacka Zupanija i
oglasniku javne nabave Republike relevantnih  [Strukovna $kola Purdevac

antikorupcijskih
potencijala u sustavu
javne nabave

Registra ugovora vezano uz
postupke javne nabave, koji
Je abjavljen na
Elektroni¢kom oglasniku
javne nabave Republike

Hrvatske (EQJN)

(N1 e | LS InEY

podataka i za
2026.




3.6 Jaéanje Redovito usavriavanje 33. Javnu nabavu provodi 33. Ne. Javnu nabavu 33. Ne. Javnu  [Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija
antikorupcijskih osoba zaduZenih za Koprivnitko-kriZevatka Zupanija provedi Koprivnicko- nabavu
potencijala u sustavu | provedbu postupaka javne kriZevatka Zupanija. provodi
javne nabave nabave Koprivnitko-
krizevacka
3.7 Jaéanje Provodenje postupaka javne  [34. Javnu nabavu provodi 34. Javnu nabavu provodi 34, Javnu Koprivnicko-kriZevaka upanija
antikorupcijskih nabave na transparentni Koprivnitko-krifevatka fupanija Koprivni¢ko-krizevacka nabavu
potencijala u sustavu | naéin uz jednak tretman Zupanija provodi
javne nabave svih sudionika u sustavu Koprivnicko-
javne nabave krizevacka
3.8 Jaganje Objava izjava da ne postoje  [35. Da, potpisana od strane 35. Da, potpisana od strane [35. Da, Ravnatel]
antikorupcijskih gospodarski subjekti s ravnatelja. ravnatelja, potpisana od
potencijala u sustavu kojima bi predstavnici strane
javne nabave narucitelja (ustanove) ili s ravnatelja,
njima povezane osobe, hili u
sukobu interesa u smislu
vaZecih zakonskih i
podzakonskih akata (tzv.
antikoruptivna klauzula)
Podizanje javne svijesti o $tetnosti korupcije, nuznosti prijavljivanja nepravilnosti i jacanja transparentnosti
Broj Cilj Mijera/Smjernica IzvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe  |Plan Nositelj i sunositelj provedbe
izvieStajnom aktivnost
4.1 Podizanje javne Povecanje razine znanja  [36. Na sjednicama Skolskog odbora, 36.Stranica skole 36. Ravnatel], administrativno asoblje,
svijesti 0 §tetnosti zaposlenika o poznavanju i Nastavnifikom vijeéu: Skquvima Kontinuirano, | struni suradnici, nastavnici, razrednici
korupcije, nuznosti | funkcioniranju posiovanja  faPosienika, oglasnojploti — httpi//ss-strukovna-
L podnodena su razna izvje¥ta o tkole djurdjevac.skole.hr/
prijavljivanja kako o financijskom poslovaniju,
nepravilnosti i planovima rada, pedagoska izviedéa i
jatanja sl., obavijest zaposlenicima putem e-|
transparentnosti poste
4.2 Podizanje javne Uvodenje obvezne 37. 5 Akcijskim planom 37. Objava Acijskog plana  137. Izrada Ravnatelj, Tajnica
svijesti o Stetnosti specijalizirane poduke antikoru.pcijskog progvrama su antikorupcijskog programa novog izvjeicéa,
korupcije, nuZnosti zaposlenika iz podrugja  [“POZnati zaposlenici Skole na stranici Skole te obveza
prijavljivanja etike, informiranja, postupanja
nepravilnosti i financijskog upravijanja, http://ss-strukovna- temeljem
jatanja unutarnjeg nadzorai djurdjevac.skole.hr/ istoga
transparentnosti kontrole, javne nabave te antikorupcijski_program

zastite o$teéenika i osoba

koje u dobroj vieri prijavijuju




4.3 Podizanje javne Donosenje plana edukacija 38. DonoSenje [Ravnatelj, pedagog
svijesti o Stetnosti plana
korupcije, nuznosti edukacije
prijavljivanja zaposlenika za
hepravilnosti i Sk.
jatanja 2025./2026. g..

transparentnosti

4.4 Podizanje javne Informiranje o 39. Donesen Pravilnik o postupku  |Prijava nepravilnosti Ravnatelj, pavjerljiva osoba
svijesti o Stetnosti mogucnostima prijavijivanja junutarnjeg prijavijivanja povierljivoj osobi.
korupcije, nuznosti nepravilnosti temeljem  |nepravilnosti Strukovne 3kole
prijavljivanja Zakona o zatiti prijavitelja [Purdevac
nepravilnosti i nepravilnosti
jacanja
transparentnosti

2. Ukupan broj izvréenih aktivnosti: 39

3. Odnos ,,izvr§enih aktivnosti u izvjeStajnom razdoblju” u odnosu na »Pplan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja“ : 39 /38
4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvréene u izvjeStajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjeStajnog razdoblja: 1
5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuéi kvartal: 39

6. OpaZanja

Ovo izvjeSée sadrii 8 stranica.



Pripremio- osoba za informiranje:

Nevena Bedekovit, mag.admin.publ. ) Durdevac, 28. 01. 2026.

Ime i prezime Potpis Mijesto i datum
Pripremio- Povjerenik za etiku:

Mirica Lukié, prof. s ?’f,‘ : Burdevac, 28. 01. 2026.

Ime i prezime Potpis Mijesto i datum

Potpisao ravnatelj:

Darko Spoljar, dipl.ing. Burdevac, 28. 01. 2026.

Ime i prezime ‘:;/Potpisipeéat Mijesto i datum



