Na temelju ¢lanka 107, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.,
155/23. i 156/23.), ¢lanka 21. Zakona o osobnoj asistenciji (,,Narodne novine™ broj 71/23.), Pravilnika o
pomoénicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (,,Narodne novine® broj 85/24.) i &lanka 5.
Pravilnika o nadinu i postupku zapos$ljavanja u Strukovnoj $koli Purdevac, KILASA: 007-01/22-01/1, URBROJ:
2137-51-01-22-01 od 13. prosinca 2022. godine te u sklopu projekta PRILIKA ZA SVE 7 koji se provodi u okviru
instrumenta ,,Osiguravanje pomocnika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika u&enicima s teSkoéama u
razvoju u osnovnoSkolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza VII. - referentni broj:
SF.2.4.06.06.%, ravnatelj Strukovne $kole Purdevac, Dr. Ivana Kranjéeva 5, Purdevac, raspisuje:

NATJECAJ za popunjavanje radnog mjesta:

1. POMOCNIK/CA U NASTAVI, na odredeno nepuno radno vrijeme — 35 sati tjedno — 1 izvrsitelj/ica

Uvjeti:

a) zavrseno najmanje ¢etverogodi$nje srednjoskolsko obrazovanje

b) zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije PUN/SKP u trajanju od 250 sati

¢) Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opé¢im propisima o radu, potrebno je ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 21. Zakona o asistenciji (,,Narodne novine* broj 71/23) i &lanku
105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (,,Narodne novine* broj (,,Narodne novine* broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. , 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22., 155/23. i 156/23.). Radni odnos ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.).

Uz vlastorucno potpisanu prijavu (obavezno navesti e-mail adresu radi obavijesti o razgovoru) kandidati su obvezni
priloZiti:

- Zivotopis

- presliku dokaza o stupnju i vrsti struéne spreme,

- presliku dokaza o drzavljanstvu

- elektroni¢ki zapis o radno-pravnom statusu (e-radna knjizica),

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli, izdanu za vrijeme
trajanja natjecaja.

- presliku dokaza o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije za PUN/SKP u
trajanju od 250 sati

Sve isprave prilaZzu se u neovjerenoj preslici, a odabrani kandidat duZan je prije podetka rada dati na uvid original ili
ovjerenu presliku dokaza o stupnju i vrsti struéne spreme.

Pomocnik/ca u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uZe obitelji uenika/ce kojem/kojima se pruza
potpora.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola na sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova.

Prilikom sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat uputit ¢e se u zdravstvenu ustanovu na prethodni zdravstveni
pregled u svrhu ispunjavanja uvjeta zdravstvene sposobnosti propisane &lankom 21. Zakona o osobnoj asistenciji
(,.Narodne novine™ broj: 71/23)

Kandidat iz ¢lanka 102. stavaka 1.- 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine” br.: 121/17.) koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju duzan je vz prijavu na
natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja, te dostaviti i dokaze iz &lanka 103. stavka 1.
navedenog Zakona u svrthu ostvarivanja prava prednosti pri zapo$ljavanju. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja RH na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju je:



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C 5%A 1 ljavanju.pdf.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duZne su u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. &lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%o
20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Ako kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duZni su na njega se pozvati u prijavi
za natjeéaj i uz prijavu priloZiti i dokaze o istom. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog natjedaja prikupljaju se i obraduju u svrhu provedbe natjecaja i obrade
natjelajne prijave kandidata, u skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o
zastiti podataka).

Rok za podnosenje prijave je 04. rujna 2026. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu Skole:
Strukovna $kola Durdevac, Dr. Ivana Kranjéeva 5, 48350 Durdevac, s naznakom ,, za natjecaj — pomoénikica u
nastavi “.

Provjeravat ¢e se administrativna ispravnost i potpunost prijava na natjecaj. Kandidatom prijavljenim na natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja.
Pismo predano poiti preporu¢eno u roku smatrat ¢e se dostavljenim u roku.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati.

Ravnatelj je sukladno &lanku 6. Pravilnika o nadinu i postupku zapo§ljavanja u Strukovnoj $koli Purdevac donio
odluku da ¢ée se u izboru kandidata provesti samo usmeno testiranje, na na¢in propisan u ¢lanku 13. navedenog
Pravilnika.

Pravilnik o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Strukovnoj $koli Purdevac dostupan je na internetskoj stranici:
http://ss-strukovna-dijurdjevac.skole.hr/

Raspored odrZavanja usmenog testiranja javit ¢e se kandidatima elektroni¢kom postom, a kandidat koji se ne
odazove na usmeno testiranje u odredeno vrijeme, smatrat e se da je odustao od poslane prijave.

O rezultatima natjedaja kandidati ¢e biti obavjesteni e-mailom u roku od 15 dana od dana davanja suglasnosti
Skolskog odbora ravnatelju za zapo§ljavanje odabranog kandidata. U slu¢aju da se na natje¢aj prijave kandidati/kinje
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom propisu, o tome ¢e svi kandidati koji su se
prijavili na natjecaj biti obavijesteni.

Napomena: natjedaj je objavljen na oglasnoj plogi i web stranicama Strukovne $kole Purdevac i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

KLASA: 112-02/26-01/06
URBROIJ: 2137-51-01-26-01
Durdevac, 27. kolovoza 2026. godine
Ravnatelj:
—___Darko Spoljar, dipl. ing.




